АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕЛОГОРСКА АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

01.02.2005г.                                                                                                № 91

Об утверждении Положений об оплате

труда работников учреждений 

г. Белогорска, финансируемых из

городского бюджета

           В целях упорядочения оплаты труда и усиления материальной заинтересованности в эффективности и качестве труда работников учреждений, финансируемых из городского бюджета

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников учреждений, финансируемых из городского бюджета (Приложение № 1). 

2. Утвердить Положение о порядке, размерах и условиях применения надбавок компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых при оплате труда работников учреждений финансируемых из городского бюджета (Приложение № 2).

3. Утвердить Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда (Приложение № 3).

4. Утвердить Порядок и условия выплаты стимулирующих надбавок, а также оказания материальной помощи работникам учреждений (Приложение № 4).

5. Руководителям учреждений при установлении доплат за работу с тяжелыми, особо тяжелыми и вредными условиями труда применять межотраслевые и отраслевые типовые перечни работ, утвержденные в установленном порядке федеральными органами исполнительной власти.

6. Применять к заработной плате работников учреждений районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за работу в местностях, расположенных в южных районах Дальнего Востока в размерах, предусмотренных нормативными правовыми актами Амурской области.

7. Установить, что разряды оплаты труда работников   учреждений в соответствии с ЕТС определяются по результатам аттестации служащих и тарификации рабочих в соответствии с квалификационными требованиями.

Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов производится:

- по общеотраслевым должностям служащих - на основе требований тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных  федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

- по основным должностям служащих отраслей бюджетной сферы - на основе требований тарифно-квалификационных характеристик, утвержденных министерствами и ведомствами Российской Федерации - по согласованию с  федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

- по профессиям рабочих - на основе тарифно-квалификационных требований по общеотраслевым профессиям рабочих, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

Рабочие профессии, которые не предусмотрены тарифно-квалификационными характеристиками по общеотраслевым профессиям рабочих, тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС).

          В связи с переходом на ЕТС, не проводить внеочередную аттестацию служащих и перетарификацию рабочих, за исключением работников, по должностям которых предусмотрены изменения ставок, окладов в соответствии с квалификационными требованиями, либо впервые переводимых на ЕТС.

          В тех случаях, когда вводимые для работников  учреждений в соответствии с настоящим постановлением тарифные ставки и оклады (с учетом повышений, доплат, надбавок, коэффициентов и других выплат)  оказываются ниже действующих на 31 декабря 2004 года тарифных ставок и  окладов (с учетом доплат, надбавок, коэффициентов и других выплат), этим работникам за время их работы в данном учреждении в той же или более высокой должности выплачивается соответствующая разница в заработной плате, если снижение не является результатом аттестации работника на присвоение квалификационной категории.

Выплата разницы производится до возникновения у них права на получение более высоких ставок (окладов) вследствие их повышения (индексации) в установленном порядке или назначения на должность с более высокой ставкой  (окладом).

8. Руководителям структурных подразделений Администрации муниципального  образования г. Белогорска, в ведении которых находятся учреждения, финансируемые из городского бюджета, в срок до 15 февраля 2005 года разработать Положения необходимые для реализации настоящего Постановления, которые в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа, либо коллективным договором.

9. Отделу по экономической политике направить Положение об оплате труда работников учреждений, финансируемых из городского бюджета, на утверждение в городской Совет народных депутатов.

10. Руководителям учреждений провести работу, направленную на улучшение организации и нормирования труда, повышение эффективности работы учреждений и другие мероприятия по обеспечению рационального использования фонда оплаты труда

11. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на заместителя по экономическим и финансовым вопросам И.Н. Туманову.

Глава муниципального образования                                                

г. Белогорска                                                                                       А.Т. Ходунов

Приложение №2

к Постановлению главы

муниципального образования

г. Белогорска

от  01.02.2005г. №91

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке, размерах и условиях

применения надбавок, компенсационных и

стимулирующих выплат устанавливаемых при

оплате труда работников учреждений,

финансируемых из городского бюджета

        Настоящее Положение о порядке, размерах и условиях применения надбавок, компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых при оплате труда работников учреждений, финансируемых из городского бюджета (далее «Положение»), вводится в соответствии требованиям законов РФ от 22 августа 2004 года № 122 «О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов РФ в связи с принятием федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и «Общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях регулирования оплаты труда, усиления материальной заинтересованности в эффективности и качестве труда. «Положение» распространяется на работников учреждений бюджетной сферы финансируемых из городского бюджета, оплата труда которых производится по единой тарифной сетке, установленной органом местного самоуправления г. Белогорска.

I. Общие условия, применяемые для оплаты труда 

работников всех учреждений.

1. Установить общие для всех учреждений размеры повышений в % к тарифным ставкам (окладам) и перечень компенсационных доплат и надбавок:

1.1. Работникам непосредственно занятым на работах, предусмотренных межотраслевыми и отраслевыми типовыми перечнями работ с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда:

· на работах с тяжелыми и вредными условиями труда – до 12%;

· на работах с особо тяжелыми и особо вредными  условиями труда – до 24%.

1.2. Водителям автомобилей с  ненормированным рабочим днем – до 25%.

1.3. Работникам за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников – по соглашению двух сторон – до 100%.

1.4. За работу в ночное время (кроме отдельных категорий, указанных в разделах отраслевого направления настоящего «Положения») – 40%.

1.5. Работникам, не освобожденным от основной работы, за руководство бригадой (звеном) или заведование самостоятельными подразделениями численностью:

· до 10 человек – до 15%;

· свыше 10 человек – до 25%.

1.6. Водителям за классность:

· 2 класс – 10%;

· 1 класс – 25%.

        В случаях, когда работникам предусмотрено увеличение или повышение ставок (окладов) по двум и более основаниям, предусмотренным в Перечне, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставки (оклада) без учета повышения по другим основаниям.

II. Условия, применяемые для оплаты труда

работников учреждений здравоохранения.

2.1 Определение разрядов оплаты труда и тарифных коэффициентов по категориям работников.

        Разряды оплаты труда по Единой тарифной сетке устанавливаются с учетом квалификационной категории в течение 5 лет со дня издания приказа органа (учреждения) здравоохранения о присвоении квалификационной категории.

        В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения 5-летнего срока ее присвоения (за исключением решения руководителя о продлении на 3 месяца по уважительной причине).

2.2 Высококвалифицированным рабочим, занятых на важных и ответственных работах могут устанавливаться тарифные ставки, исходя из 9-10 разрядов Единой Тарифной сетки по перечню, утвержденному МЗ РФ (приложение №6):

- Водитель автомобиля ССМП.

              - Газосварщик.

                    -  Рабочие станочники (токари, фрезеровщики).

              - Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике.

              - Слесарь-ремонтник.

                    - Слесарь-сантехник.

              - Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования.

              - Слесарь- электромонтажник.

              - Электромеханик по ремонту аппаратуры.

              - Электросварщик.

        Вопрос об установлении конкретному рабочему оплаты труда исходя из 9-10 разрядов ЕТС в соответствии с настоящим Перечнем решается администрацией по согласованию с профсоюзом. 

   Лица, кроме медицинских и фармацевтических работников, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации по разрядам оплаты, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме , возлагаемые на них должностные обязанности, по рекомендации тарификационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности.

   Не считать совместительством работу круглосуточных постов связанных с обслуживанием больного населения в пределах месячной нормы времени на пост.

   Аттестация лиц, занимающих должности медицинских и фармацевтических работников, производится на основании действующих положений о порядке аттестации.  

   Должностной оклад работников, занятых в опасных для здоровья и особо тяжелых условий труда, формируется из оклада по соответствующему разряду оплаты труда ЕТС и повышений к нему, упомянутых в настоящем Положении.

    Размер заработной платы работника определяется исходя из должностного оклада по занимаемой должности и других условий оплаты, предусмотренных действующими нормативными актами.

Заработок работника предельными размерами не ограничивается.

   Изменение размеров окладов (ставок) и надбавок за продолжительность непрерывной работы производится в следующие сроки:

а)  при изменении разряда оплаты труда – согласно даты приказа по учреждению.

б) при присвоении квалификационной категории – согласно даты приказа органа (учреждения), при которых создана аттестационная комиссия.

в) при изменении стажа непрерывной работы – со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие непрерывный стаж находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего непрерывный стаж.

2.3 Повышение окладов.

а) в связи с опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда.

        Конкретный перечень должностей работников, оклады которых повышаются в связи с наличием в их работе опасных для здоровья и особо тяжелых условий труда устанавливается согласно проведенной аттестации рабочих мест.

        Во всех случаях, упомянутых в указанном разделе Положения, когда повышение окладов работников предусматриваются в %, абсолютный размер каждого повышения исчисляется из оклада без учета других повышений, надбавок и доплат.

2.4 Доплаты.

       а) работникам учреждений здравоохранения, в том числе водителям санитарного транспорта, состоящих в штате МУ «Отдел здравоохранения администрации г. Белогорска» доплата за работу в ночное время производится в размере 50% часовой тарифной ставки (должностного) оклада) за каждый час работы в ночное время (ночное время считается с 22-00 до 6-00 часов)

      б) рабочим – из расчета часовой тарифной ставки (оклада) с учетом повышения за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда. 

        Доплату за работу в ночное время в размере 100% производить:

- медицинскому  персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой медицинской помощи.  

-  медицинскому персоналу приемного покоя хирургического корпуса.

-  врачам по оказанию экстренной  медицинской помощи. 

-  среднему и младшему персоналу операционных и перевязочных кабинетов. 

       в) врачам-руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям-врачам разрешается вести в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25% должностного оклада врача соответствующей специальности.

        г) дежурным на дому из числа врачебного и среднего медицинского персонала, в случае их вызова для оказания экстренной помощи в стационаре.

        Работа руководителей и их заместителей по специальности, не зависимо от ее характера и объема, должна отражаться в соответствующих документах. Размер доплаты определяется распоряжением главы муниципального образования  для главных врачей и приказом по учреждению для заместителей.

        д) медицинскому персоналу производить доплаты за совмещение профессии, расширение зон обслуживания и увеличение объема выполняемых работ в размере до 100%

        е) производить доплату за категории водителям амбулаторно-поликлинической  и хозяйственной службы согласно категориям:

А В С   – 15%

А В С Д Е  – 25% 

        ж) рабочие и служащие учреждений здравоохранения, наряду с основной работой, могут выполнять и дополнительную работу в свободное от основной работы время, в виде работы по совместительству. Оплата труда  совместителей  производится за фактически выполненную работу, исходя из окладов, предусмотренных ЕТС. Совместительство оплачивается согласно Трудового Кодекса РФ ст. 282 и Постановления Правительства РФ от 04.04.2003г. №41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

Во всех случаях, когда в соответствии с указанным разделом Положения и действующим законодательством доплаты к должностным окладам работников предусматривается в %, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из должностного оклада без учета других надбавок и доплат.

2.5 Надбавки.

Надбавки за продолжительность непрерывной работы  в муниципальных лечебно-профилактических учреждениях и МУ «Отдел здравоохранения администрации г. Белогорска» устанавливается в следующих максимальных размерах:

В размере до 30% оклада за первые три года и по 25% за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 80% оклада:

· старшим врачам ССМП;

·  врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу, водителям  выездных бригад ССМП. 

      -   за врачами выездных бригад ССМП, перешедшими на должности главного врача станции скорой помощи или его заместителя, а так же работниками из числа среднего медицинского персонала выездных бригад ССМ перешедшим на должности фельдшера, (медицинской сестры) по приему  вызовов и передаче их выездным бригадам , сохраняются надбавки в размерах, соответствующих стажу непрерывной работы в выездных бригадах.

        В размере 20% оклада за первые три года и 10% за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30% оклада. 

        В размере 60% оклада (ставки) (в размере 30% оклада (ставки) за первые три года и по 15% - за каждые последующие два года непрерывной работы):

     - врачам и среднему медицинскому персоналу участковых больниц и амбулаторий;

     -  среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов;

     - заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, а также участковым терапевтам и педиатрам, участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков;

      - фельдшерам, работающим на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках и поликлинических отделениях.

        Всем работникам муниципальных учреждений здравоохранения города.

г) надбавка выплачивается по основной должности исходя из оклада, установленной по разрядам оплаты труда ЕТС, без учета повышений за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, других повышений, надбавок и доплат.

д) надбавки стимулирующего характера:  работникам учреждений здравоохранения и централизованного гаража в пределах выделенных бюджетных ассигнований  устанавливаются надбавки за сложность, напряженность,  за применение передовых методов труда, за высокие достижения в работе до 100%

Надбавки начисляются на оклад и устанавливаются на определенный срок, но не более одного года, приказом по учреждению. Надбавки могут отменяться при ухудшении показателей в работе.

Руководителям учреждений здравоохранения надбавки устанавливаются главой муниципального образования по представлению начальника МУ «Отдел здравоохранения администрации г. Белогорска».

Установить дежурство на дому узких специалистов за пределами месячной нормы часов, оплату производить в размере 50% должностного оклада врачам: врач- стоматолог, отоларинголог, офтальмолог, трансфизиолог, эндоскопист, невропатолог, неонатолог.

е) работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского и прочего персонала в учреждении здравоохранения, надбавки за непрерывный стаж выплачивать и по совмещаемым должностям.

ж) на выплату надбавок , направленных на стимулирование добросовестного и квалифицированного отношения к труду и ликвидации текучести кадров направлять дополнительно выделяемые ассигнования в размере 1% планового фонда з/платы, а для водителей амбулаторно-поликлинической и хозяйственной службы 20% планового фонда оплаты труда. На выплату надбавок использовать  так же экономию фонда з/платы

з)  работа в праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере (ст. 89 КЗОТ). 

и) при направлении на учебу, повышение квалификации, сохранять среднемесячную заработную плату до окончания срока учебы.

к) водителям ССМП оплату производить исходя из среднегодовой часовой тарифной ставки. 

III. Условия, применяемые для оплаты труда

работников  образовательных учреждений.

3.1 Установить размеры увеличения тарифных ставок (окладов), повышений ставок (окладов), компенсационных доплат и надбавок работникам  образовательных учреждений (таблица №1).

3.2 Оплата труда отдельных категорий работников может осуществляться по более высоким разрядам, чем это предусмотрено тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников образования.

а) оплата труда на два разряда выше осуществляется работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической  деятельности (преподаваемых дисциплин).

б) оплата труда на 1 разряд выше осуществляется:

- работникам, имеющим степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);

- руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР;

            - руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)»,  «Заслуженный работник культуры»,  «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, названия которых начинаются со звания «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогических работников образовательных учреждений – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

в) при наличии у работников двух оснований (наличия почетного звания и ученой степени) повышение оплаты труда производится по одному (максимальному) основанию в пределах разрядов Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, финансируемых из областного бюджета.

г) при наличии у работников, имеющих почетное звание или ученую степень, право на повышение ставок заработной платы в процентах (за работу в сельской местности, в учреждениях для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии и др.) повышению подлежат ставки (оклады), установленные им с учетом почетного звания или ученой степени. 

3.3 Предусматривать при формировании фонда оплаты труда средства в размере 20 процентов к сумме средств, направляемых на оплату труда, на установление надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы,  а также на оплату дополнительных видов  работ (за классное руководство, проверку письменных работ, заведование учебными кабинетами) и другую дополнительную работу непосредственно не входящую в круг должностных  обязанностей работника.

                                                                                            Таблица №1

Размеры

увеличений тарифных ставок (окладов), повышений ставок (окладов), компенсационных доплат и надбавок работникам  образовательных учреждений.

	Виды выплат
	Размер (в процентах)


Увеличение тарифных ставок (окладов)

	1. За особенности деятельности образовательных учреждений при учреждениях, исполняющих уголовное наказание в виде лишения свободы
	20


Повышение ставок (окладов)

	1. За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития)
	      15-20

	2. За работу в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении
	      15-20

	3. За работу в специальных учебно-воспитательных для детей и подростков с девиантным поведением:

       медицинским работникам

      педагогическим работникам
	          30

       15-20

	4. За работу в общеобразовательных школах-интернатах
	          15

	5. В образовательных учреждениях, имеющих специальные (коррекционные) отделения, классы (группы) для обучающихся  (воспитанников) с отклонениями в развитии или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении – руководителю.

Если такие классы (группы) созданы в общеобразовательных школах-интернатах (руководителю, а также работникам, непосредственно занятым в таких классах (группах)
	         15

         20

	6. За работу в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального профессионального образования при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы
	          50

	7. За работу в образовательных учреждениях, занятых обучением лиц, которым решением суда определено содержание в исправительных колониях строгого и особого режимов за работу с этими осужденными
	       10-15

	8. Педагогическим работникам лицеев, гимназий, колледжей
	          15

	9. Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения)
	           20

	10. Педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях  больниц для взрослых.
	             20

	11. За работу в детских домах и школах-интернатах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также за работу в группах  из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в учреждениях начального и среднего профессионального образования.
	            20


Доплаты к ставкам (окладам)

	1.  За выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работников (классное руководство; проверка письменных работ; заведование кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками   и др.; организация трудового обучения и др.)
	в пределах фонда доплат


Надбавки к ставкам (окладам)

	1. Педагогическим и руководящим работникам, заведующим библиотекой, библиотекарям образовательных (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования), специальных (коррекционных) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии, для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальных для подростков с девиантным поведением, дошкольных образовательных учреждениях за выслугу лет:

             до 5 лет

             от 5 до 10 лет

             свыше 10 лет
	           5          

          10

          15

	2. Педагогическим и руководящим работникам образовательных (начального общего, основного общего, среднего (полного), общего образования), специальных (коррекционных) для обучающихся, воспитанников  с отклонениями в развитии, для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальных для подростков с девиантным поведением учреждениях за высшую категорию.
	         10


IV. Условия, применяемые для оплаты труда

работников учреждений культуры и искусства,

образовательных учреждений сферы культуры

4.1 Установить руководителям и специалистам культурно просветительных учреждений (библиотек, музеев, клубов, домов культуры, домов народного творчества, автоклубов, социально-культурных объединений и комплексов, культурно-спортивных комплексов) и образовательных учреждений сферы культуры ежемесячную надбавку за выслугу лет в следующих размерах:

         При стаже работы                                Размер надбавки (в процентах 

                                                                                    к ставке (окладу)  

от 1 до 5 лет включительно                                                           5

от 5 лет до 10 включительно                                                        10

от 10 лет до 15 включительно                                                      15

свыше 15 лет                                                                                  20

4.2 Оплата труда отдельных категорий работников может осуществляться по более высоким разрядам, чем это предусмотрено тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников культуры.

а) Разряды оплаты труда устанавливаются выше по сравнению с разрядом, определенным на основе Единой тарифной сетки:

на один разряд:

- руководителям и специалистам культурно-просветительных учреждений, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников);

- лицам, работающим в культурно-просветительных учреждениях и имеющим почетные звания «Заслуженный артист», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный деятель искусств»

на два разряда:

- руководителям и специалистам культурно-просветительных учреждений, имеющим ученую степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников);

· лицам, работающим в культурно-просветительных учреждениях и имеющим почетное звание «Народный артист».

б) Разряды оплаты труда по отдельным должностям устанавливаются: артистов-мастеров художественного слова  и лекторов-искусствоведов (музыковедов) на уровне разрядов, предусмотренных для артистов-вокалистов (оперных и камерных), артистов солистов-инструменталистов; аккомпаниаторов-концертмейстеров (исполнителей филармонического плана), ведущим мастерам сцены – 14 разряд; аккомпаниаторов-концертмейстеров (исполнителей эстрадного плана) высшей категории – 10 –11 разряды.

4.3 Должностные оклады режиссеров, хормейстеров, руководителям студий по видам искусства и народного творчества, самодеятельных коллективов, имеющих звание «народный», «образцовый», лауреатов Всероссийских межрегиональных и региональных конкурсов повышаются на 10 процентов.

4.4 Работникам образовательных учреждений сферы культуры устанавливаются доплаты за выполнение работ связанных с образовательным процессом и не входящим в круг основных обязанностей работника.

Размеры доплат и порядок их установления определяются образовательным учреждением самостоятельно и закрепляются  в положении, коллективном договоре (соглашении).

4.5 Оплата труда руководителей  кружков, студий и самостоятельных коллективов, аккомпаниаторов может производиться по часовым ставкам, исчисленным на основе должностных окладов и нормам рабочего времени. 

4.6 Предусматривать при формировании фонда оплаты труда средства на выплату премий, стимулирующих доплат и надбавок в размере не менее 10  процентов от суммы средств по тарифным ставкам (должностным окладам) с учетом доплат, надбавок и повышений ставок (окладов), предусмотренных настоящим постановлением.

Приложение №3

к Постановлению главы

муниципального образования

01.02.2005г. №91

ПОРЯДОК

отнесения учреждений к группам

по оплате труда

        Настоящий Порядок устанавливает группы по оплате труда руководителей учреждений бюджетной сферы финансируемых из городского бюджета.

I. Учреждения здравоохранения

1.1  Больничные учреждения, клиники, дома ребенка:

	Группы по оплате труда руководителей
	Число сметных коек

	              I

             II

             III

             IV

              V
	1210 и более

от 810 до 1200

от 510 до 800

от 260 до 500

свыше 50 до 250


        Группа  по оплате труда руководителей центральных районных (городских) больниц, центральных бассейновых больниц, центральных медсанчастей определяется с учетом числа коек, как в самих больницах, так и во всех учреждениях, подведомственных им.

1.2  Родильные дома (клиники), дома ребенка, перинатальные центры:

	Группы по оплате труда руководителей
	Число сметных коек

	             II
             III
             IV 
	251 и более

от 101 до 250

до 100


        При определении величины показателя «число сметных коек» учитывается среднегодовое плановое число коек стационара, а также среднегодовое плановое число коек в дневных стационарах.

1.3  Амбулаторно-поликлинические учреждения, клиники; станции скорой медицинской помощи; не имеющие стационаров:

	Группы по оплате труда руководителей
	Число врачебных

должностей

	                I

               II

               III

               IV

                V
	301 и более

от 221 до 300

от 151 до 220

от 66 до 150

от 8 до 65


        Группы по оплате труда руководителей центральных районных, центральных бассейновых, отделенческих поликлиник, центральных медсанчастей (поликлиник) определяются с учетом врачебных должностей как в самих поликлиниках, так и во всех учреждениях, подведомственных им.

1.4  Станции переливания крови

        Заготавливающие плазму методом плазмафереза:

	Группы по оплате труда руководителей
	Количество заготовленной 

плазмы (тыс.

литров в год)

	             I

             II

             III

             IV
	11 и более

от 6 до 11

от 2 до 6

от 0,5 до 2


        Перерабатывающие плазму фракционированием:

	Группы по оплате труда руководителей
	Количество переработанной

плазмы (тыс. 

литров в год)

	              I

             II

             III
             IV
	40 и более 

от 22 до 40

от 12 до 22

от 5 до 12


1.5 Молочные кухни

	Группы по оплате труда руководителей
	Количество приготовляемых порций молока и молочных смесей в день (в тыс.)

	             I

             II

             III

             IV
             V
	20 и более

от 9 до 20

от 4 до 9

от 2,5 до 4

до 2,5


II. Образование

 3.1 Группы по оплате труда для руководителей учреждений образования г. Белогорска устанавливается в соответствии с объемными показателями, определяемыми в соответствии с методикой, утвержденной приказом от 31 августа 1995г. № 463/1268 (приложение № 3) Минобразования России и Госкомвуза России. К объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением образования: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

        Группы учреждений образования, определяемые на основе объемных показателей, исчисляемых в баллах, являются основным критерием для определения разрядов оплаты труда руководителей учреждений по ЕТС.

Таблица определения групп

по оплате труда по ЕТС для руководящих

работников образовательных учреждений
	№
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к кот. учреждение относится по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	
	I гр.
	II гр.
	III.гр.
	IV гр.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.

2.

3.

4.

5.
	Учреждения начального и среднего профессионального

образования; общеобразователь-

ные лицеи и гимназии.

Учреждения начального и сред-

него профессионального образо-

вания: профессиональные лицеи,

колледжи, училища олимпийско-

го резерва (УОР).

Специализированные детско - юношес-кие школы Олимпий-

ского резерва (СДЮШОР), шко-

лы высшего спортивного мастер-

ства (ШВСМ).

Общеобразовательные учрежде-

ния; дошкольные учреждения;

учреждения дополнительного образования детей; межшкольные учебно - производственные ком-

бинаты (центры) трудового обу-

чения и профессиональной ориен-

тации; учебные компъютерные

центры.

Образовательные учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специ-

альные (коррекционные) образо-

вательные учреждения для детей

с отклонениями в развитии, сана-

торные образовательные учреж-

дения для воспитанников, нужда-

ющихся в длительном лечении, специальные образовательные 

учреждения для детей и подрост-

ков с дивиантным поведением, 

общеобразовательные школы-интернаты.
	Свыше 400

Свыше 350

Свыше 350

Свыше 500

Свыше 350
	До 400

До 350

До 350

До 500

До 350
	До 300

-

до 250

До 350

До 250
	-

-

-

До 200

До 150


3.2 Разряды оплаты труда по ЕТС руководителей учреждений образования, их заместителей, руководителей филиалов, старших мастеров и руководителей структурных подразделений в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками по этим должностям устанавливаются в зависимости от группы, к которой учреждение отнесено по оплате труда руководителей, и присвоенной квалификационной категории:

а) директорам (начальникам, заведующим) учреждений образования:

· 1 группа по оплате труда руководящих работников

имеющим высшую квалификационную категорию – 16 разряд;

имеющим 1 квалификационную категорию – 15 разряд;

· 11 группа по оплате труда руководящих работников
имеющим высшую квалификационную категорию – 15 разряд;

имеющим 1 квалификационную категорию – 14 разряд;

· 111 группа по оплате труда руководящих работников
имеющим высшую квалификационную категорию – 14 разряд;

имеющим 1 квалификационную категорию – 13 разряд;

· IV группа по оплате труда руководящих работников
имеющим высшую квалификационную категорию – 13 разряд;

имеющим 1 квалификационную категорию – 12 разряд.

б) заместителям директоров (начальников, заведующих), директорам филиалов и старшим мастерам:

· I группа по оплате труда руководящих работников
имеющим высшую квалификационную категорию – 14-15 разряды;

имеющим 1 квалификационную категорию – 13-14 разряды;

· II группа по оплате труда руководящих работников

имеющим высшую квалификационную категорию – 13-14 разряды;

имеющим 1 квалификационную категорию – 12-13 разряды;

· III группа по оплате труда руководящих работников
имеющим высшую квалификационную категорию – 12-13 разряды;

имеющим 1 квалификационную категорию – 11-12 разряды;

· IV группа по оплате труда руководящих работников

      имеющим высшую квалификационную категорию – 11 разряд;

      имеющим 1 квалификационную категорию 9-10 разряд.

в) руководители структурных подразделений:

· I группа по оплате труда руководящих работников
имеющим высшую квалификационную категорию – 14 разряд;

имеющим 1 квалификационную категорию – 13 разряд;

· II группа по оплате труда руководящих работников

имеющим высшую квалификационную категорию – 13 разряд;

имеющим 1 квалификационную категорию – 12 разряд;

· III группа по оплате труда руководящих работников
имеющим высшую квалификационную категорию – 12 разряд;

имеющим 1 квалификационную категорию 9-10 разряд.

3.3 Разряды оплаты труда по ЕТС главных специалистов (главного бухгалтера, главного инженера и др.) устанавливаются:

       12 разряд – в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей;

       12-13 разряд -  в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей;

       13-14 разряд – в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей;

       14-15 разряд – в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей.

III. Учреждения культуры

3.1  Группа по оплате труда определяется  отделом культуры  города на основании статистических и других официальных документов , подтверждающих наличие указанных показателей работы учреждения.
3.2 Для  вновь открываемых учреждений культуры группы по оплате труда устанавливаются, исходя из            проектных показателей.

3.3 В учреждениях, проводящих капитальный ремонт и устранение последствий аварий, сохраняется    группа по    оплате труда, установ​ленная на этот момент; на срок прохождения ремонтных работ.

3.4 Отнесение клубных учреждений, центров культуры и досуга, парков культуры и отдыха к группам по оплате труда руководителей и специалистов (подтверждение, повышение, снижение группы) производится ежегодно по результатам работы за прошедший год в соответствии со статистической и финансовой отчетностью.

3.5 Отнесение библиотек, централизованных библиотечных систем к группам по оплате труда руководителей и специалистов (подтверждение, повышение, понижение) производится ежегодно ;  среднегодовое число читателей и среднегодовое количество книговыдач по библиотекам и централизованным библиотечным системам определяется исходя из числа читателей и книговыдач по отчетности в среднем за последние 3 года. При отнесении к группам по оплате труда руководителей и специалистов среднегодовое число читателей и среднегодовое количество книговыдач может учитываться с повышающим коэффициентом 2,0 для библиотек, находящихся в районах Крайнего Севера и приравненных к ним.

3.6 При отнесении музеев, имеющих филиалы, к группам по оплате труда учитывается общее количество посетителей и количество музейных предметов в целом, включая показатели филиалов.
        Группы по оплате труда руководителей и специалистов музеев устанавливается  не  чаще  одного  раза  в год Распоряжением начальника отдела культуры, исходя  из  среднегодовых фактических показателей их работы, исчисленных за последние 3 года. При этом, обязательно учитываются результаты по научно-исследовательской, научно-фондовой, культурно-образовательной и выставочной деятельности.
        Вновь созданные музеи относятся к группам по оплате труда в зависимости от объема работы, определенного по плановым показателям в расчете на год.
       В музеях, проводящих капитальный ремонт, устраняющих последствия аварий сохраняется группа по оплате труда, установленная на этот момент, на срок проведения ремонтных работ.
1. Должностные оклады руководителей учреждений с обьемом работы ниже показателей  IV группы устанавливаются на уровне минимальных окладов соответствующих категорий работников этих учреждений, отнесенных к  IV группе по оплате труда.

2. Ежегодно до 10 января учреждения культуры представляют в отделы культуры документы, подтверждающие наличие соответствующих объёмов работы с сопроводительным письмом руководителя (статистический отчёт).
5.
Руководители учреждений культуры несут дисциплинарную ответственность за достоверность и своевременное представление указанных документов в отдел культуры.
Примечание:
К клубным формированиям относятся любительские объединения и клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных знаний и навыков, домоводства и другие кружки, курсы, школы, студии и т. п.; спортивные секции, оздоровительные группы, школы и т. п.; народные университеты или их факультеты, другие подобные формирования.
К досуговым объектам относятся филиалы учреждений культуры на базе красных уголков и актовых залов учебных заведений, предприятий, учреждений и организаций, общежитий, другие филиалы; киноустановки, кинотеатры, видеотеки, видеосалоны, видеозалы, видеокомнаты, спортивные залы и площадки, помещения для малых спортивных форм, аттракционы, игровые автоматы, танцевальные (дискотечные) залы и площадки, кафе, бары и буфеты, базы и пункты проката, приклубные парки и сады, мастерские для технического творчества и поделок, музыкальные, литературные и т. п. гостиные, комнаты для отдыха, игротеки, детские комнаты, читальные залы и библиотеки, помещения для обрядов и ритуалов, зеленые и эстрадные театры, павильоны, стадионы, качки и другие аналогичные объекты, расположенные как в основном помещении учреждения культуры, так и в его филиалах.

Объемные показатели для отнесения учреждений культуры к группам по оплате труда:

Клубные учреждения:
	
	Наименование показателя
	1группа по оплате труда
	2 группа по оплате труда
	3 группа по оплате труда
	4 группа по оплате труда

	1
	количество постоянно действующих в течение года клубных формирований
	25
	14
	10
	6

	2
	количество досуговых объектов
	10
	6   
	4
	2


	Парки культуры и отдыха:
	.
	
	

	
	Наименование показателя
	1 группа по оплате труда
	2 группа по оплате труда
	3 группа по оплате труда
	4 группа по оплате труда

	1
	количество аттракционов
	30
	20
	14
	10


Библиотеки, централизованные библиотечные системы:
	
	Наименование показателя
	1 группа по оплате труда
	2 группа по оплате труда
	3 группа по оплате труда
	4 группа по оплате труда

	1
	число пользователей тыс. чел
	свыше 6 5
	32-65.
	6-32
	до 6

	2
	число книговыдач тыс. чел
	свыше 1360
	650-1360
	125-650
	до 125

	3
	число посещений тыс. чел
	свыше 450
	245-450
	42-245
	1)0 4 2


	Группы по оплате труда
	Количество посетителей в год (тыс. чел.)
	Количество музейных предметов основного и научно-вспомогательного фонда ( в тыс. ед.)

	1.
	Свыше 50
	Свыше 50

	2.
	От 15 до 50
	От 15 до 50

	3.
	От 5 до 15
	От 5 до 15 

	4.
	От 1 до 5
	От 1 до 5


Приложение № 4

к Постановлению главы

муниципального образования

г. Белогорска

от  01.02.2005г. №91

Порядок и условия

выплаты стимулирующих надбавок, премий, а также

оказания материальной помощи работникам  учреждений

I. Общие положения

        Для усиления материальной заинтересованности работников учреждений в своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей, повышении качества выполняемой работы и уровня ответственности за порученный участок работы  могут предусматриваться следующие  формы материального стимулирования и оказания материальной помощи:

        установление надбавок стимулирующего характера (за сложность, напряженность, высокие достижения в труде (творческие достижения) и специальный режим  работы; за применение в работе достижений науки и передовых методов труда; за выполнение особо важных (срочных) работ (на срок их проведения);

        премирование за основные результаты деятельности (за месяц, квартал); единовременные премии; премии стимулирующие улучшение деятельности учреждения определенной направленности;  выплата вознаграждения за годовые итоги;

        оказание материальной помощи (на оздоровление, при стихийных бедствиях, пожаре, в случае смерти близких родственников, многодетным  и малообеспеченным семьям).

II. Порядок установления надбавок

2.1. Ежемесячные надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде (творческие достижения) и специальный режим работы; за применение   в работе достижений  науки и передовых методов труда; за выполнение особо важных и срочных работ на срок их проведения (далее именуются – надбавки) устанавливаются при достижении работниками высокой результативности труда в размере до 100 процентов должностного оклада в месяц в целях усиления  материального стимулирования наиболее квалифицированных, компетентных, ответственных и исполнительных работников. 

2.2. Для введения каждой надбавки необходимо разработать конкретные показатели (критерии)  оценки результативности труда.

Конкретными показателями (показателем) оценки труда рабочих могут быть установлены:

хорошее качество работы;

строгое соблюдение технологической дисциплины;

обслуживание важнейших участков и выполнение особо важных работ;

освоение смежных (нескольких) профессий и совмещение функций, не оговоренных в трудовом договоре;

применение передовых приемов и методов труда и передача опыта молодым работникам;

другие показатели, вытекающие из конкретных условий работы.

В качестве конкретных показателей (показателя) результативности работы руководителей, специалистов и технических исполнителей для установления надбавок могут быть предусмотрены:

своевременное и качественное выполнение функциональных обязанностей;

разработка и реализация управленческих решений  в объеме отдельного учреждения;

успешное выполнение наиболее сложных и важных работ (заданий);

высокое качество выполняемых работ;

систематическое досрочное выполнение работы  с проявлением разумной  инициативы;

выполнение работ высокой  напряженности и интенсивности (большой объем работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания и др.);

выполнение работ, связанных с риском для жизни и здоровья работника;

специальный режим работы (систематическая переработка сверх нормальной продолжительности рабочего времени, неустроенность быта в районах выполнения работ, например, при ликвидации ЧС);

применение передовых приемов и методов труда и передача  опыта молодым работникам;

выполнение других работ, специфичных для соответствующего отдельного учреждения.

2.3 Конкретные размеры надбавок устанавливаются приказом руководителя учреждения.

Размер надбавок руководителю устанавливается решением вышестоящего органа управления применительно к порядку, определенному для других категорий работников данного учреждения.   

    2.4 Работникам, вновь принятым на работу с установлением  испытательного срока, надбавки на срок прохождения испытания, как правило, не устанавливаются.

             Размер надбавок работникам, принятым на работу в порядке перевода, устанавливается решением руководителя учреждения.

 Надбавки устанавливаются на срок до 1 календарного года. По истечении указанного срока надбавка может быть установлена  на новый срок, ее размеры могут быть уменьшены (увеличены) или она отменена полностью.

         2.5 Работникам, некачественно и несвоевременно выполняющим (выполнившим) задания (обязанности), размер  надбавки может быть снижен или ее выплата прекращена до истечения срока, на который она была установлена, на основании соответствующего приказа руководителя учреждения с указанием причин.

       2.6 Надбавка, установленная в соответствии с настоящим Порядком, выплачивается одновременно с заработной платой и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

III. Порядок и условия выплаты премии

3.1 Премирование работников областных государственных учреждений производится в пределах фонда оплаты труда по результатам работы за месяц, квартал, год, а также единовременно.  Кроме того, могут вводиться премии, стимулирующие улучшение деятельности учреждения определенной направленности:

 - за экономию сырья, материалов, электрической или тепловой энергии;

· за разработку авторской учебной программы;

· за своевременную подготовку к очередному сезону работ;

· за поддержание образцового порядка в подразделениях учреждений здравоохранения и другие.

       3.2  Порядок и условия премирования (категории работников, подлежащих премированию, периодичность выплаты премий, показатели премирования, условия, при которых работники не представляются к премированию и размеры премий) устанавливаются коллективным договором или положением о премировании, утверждаемыми руководителем учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа, исходя из конкретных условий и задач, стоящих перед ними.

       3.3 Конкретные размеры премии определяются в каждом учреждении в зависимости от наличия фонда оплаты труда в части, предусмотренной  на материальное поощрение работников. 

       В указанные средства могут включаться как бюджетные ассигнования, так и средства из внебюджетных источников. Кроме того,  на премирование могут  использоваться средства экономии по фонду оплаты труда.

     3.4 Размер премии, выплачиваемой работнику, максимальными размерами не ограничивается. Конкретный размер премии по результатам определяется в процентном отношении к должностному окладу работника или абсолютной сумме в рублях, с учетом условий ее выплаты, предусмотренных коллективным договором или положением о премировании.

3.5 Руководители учреждений,  премируются в зависимости от результатов работы учреждения, применительно к условиям, действующим в данном учреждении, с учетом соблюдения сроков  выплаты заработной платы, в том числе и премии всем остальным работникам.

        Конкретный размер премии руководителям  учреждений,  устанавливается на основании решения руководителя соответствующего вышестоящего органа.

3.6 Работникам, не отработавшим полный период, принятый в качестве расчетного для установления премии, в связи с  призывом (поступлением) на военную службу, переводом на другую работу, поступлением на учебу, увольнением по сокращению численности или штата или  достижения пенсионного возраста и других уважительных причин, выплата премии производится  из расчета времени, фактически отработанного  в данном периоде.

        Работникам, вновь  поступившим на работу или переведенным из другого учреждения, премия за отработанное время может быть выплачена пропорционально отработанному времени по усмотрению руководителя.

3.7 Работники, некачественно или несвоевременно выполняющие свои должностные обязанности, а также  нарушающие трудовую дисциплину, за определенный период, в котором были допущены упущения в работе или нарушения трудовой дисциплины, премируются в более низких размерах или не представляются к премированию.

        Единовременное премирование работников может осуществляться по следующим основаниям: за выполнение особо важных и ответственных поручений и сложных работ; за добросовестную работу; в связи с юбилейными датами (50, 60 лет со дня рождения), уходом на пенсию, государственными праздниками, установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

IV. Порядок установления и выплаты

материальной помощи

5.1 Выплата материальной помощи производится в соответствии с нормативным документом, действующим в учреждении.

5.2 Оказание материальной помощи в виде денежных выплат оформляется письменным заявлением работника с указанием необходимости этой помощи. Основанием для выплаты материальной помощи является приказ руководителя учреждения.

5.4 Выплата материальной помощи производится в пределах фонда оплаты труда учреждения.

