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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда в Кольском филиале 

Петрозаводского государственного университета
Настоящее Положение принято в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, Постановлением Правительства от 14.10.1992 № 785, Постановлением Правительства от 11.04.2003 № 213, Постановлением Миннауки РФ от 14.11.1992 № 108, Приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. N 579, коллективным договором Кольского филиала Петрозаводского государственного университета (далее – Филиал) и определяет систему оплаты и стимулирования труда работников Филиала всех категорий из бюджетных средств и средств, получаемых от самостоятельной деятельности, приносящей доход, направляемых на выплату заработной платы в Филиале.
1.
Общие положения

1.1.
В соответствии со ст. 30 Федерального закона № 125–ФЗ от 22.08.1996 г. «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» Филиал в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования, а также размеры должностных окладов (ставок) всех категорий работников. Филиал самостоятельно формирует фонд оплаты труда работников за счет средств бюджета, направляемых на содержание Филиала, и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

В соответствии с Разъяснением Минтруда РФ от 04.03.1993 № 14 «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании» размеры доплат и надбавок стимулирующего характера, в том числе за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, в пределах средств, направляемых на оплату труда, определяются Филиалом самостоятельно. Размеры доплат и надбавок работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых ими.

1.2.
Фонд оплаты труда в Филиале формируется за счет:

· денежных средств федерального бюджета (далее – бюджетные средства);

· денежных средств бюджетов других уровней,
· денежных средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Филиала (далее – внебюджетные средства).
1.3. Система оплаты труды работников Филиала устанавливается в соответствии с действующим законодательством, Уставом Петрозаводского государственного университета (далее – Университет), Положением о Филиале, коллективным договором, трудовыми договорами, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами Университета и Филиала.

1.4. Оплата труда в Филиале осуществляется, как правило, на основе тарифной системы, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера и зависит от квалификации работника, сложности выполняемой работы, количества и качества затрачиваемого труда.
1.5. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 11.04.2003 № 213, разъяснением Минтруда РФ от 24.12.2003 № 5 в среднем заработке при исчислении пособия по временной нетрудоспособности и пособия по беременности и родам учитываются все предусмотренные системой оплаты труда Филиала виды выплат, на которые в соответствии с законодательством РФ начисляются налоги и (или) страховые взносы, поступающие в бюджет Фонда социального страхования РФ, если иное не установлено действующим законодательством. Максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности и пособия по беременности и родам устанавливается действующим законодательством.
2.
Виды и размеры оплаты труда
2.1.
Заработная плата работника Филиала включает в себя тарифную ставку (оклад) и другие выплаты, предусмотренные законодательством и настоящим Положением.
2.2.
Размеры тарифных ставок оплаты труда сотрудников Филиала с 1 по 18 разряды устанавливаются в соответствии с Единой тарифной сеткой по оплате труда работников организаций бюджетной сферы. В качестве исключения оплата труда сотрудников Филиала может осуществляться на основании должностного оклада, установленного приказом директора Филиала.
2.3.
Целью установления надбавок и доплат является:

2.3.1. компенсация работникам Филиала при осуществлении ими трудовой деятельности в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплаты за вредные условия труда, за работу в ночное время, в выходные и праздничные дни и т.п.);

2.3.2. поощрение работников Филиала за профессиональное мастерство;

2.3.3. вознаграждение работников за выполнение дополнительных видов работ, совмещение профессий, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

2.3.4. вознаграждение работников за высокую напряженность, интенсивность труда, увеличение объёма работ, расширение зоны обслуживания, и т. д. 

2.4.
Сотрудникам Филиала к заработной плате, начисленной по тарифным ставкам (должностным окладам), устанавливаются следующие обязательные надбавки и доплаты:
-
процентная надбавка за работу в районе Крайнего Севера и районный коэффициент в размере, предусмотренном действующим законодательством;
· доплата за учёную степень доктора наук или кандидата наук. Педагогическим работникам указанная доплата выплачивается пропорционально учебной нагрузке работника, но не более 1500 рублей и 900 рублей в месяц за учёную степень доктора наук и кандидата наук соответственно. Иным категориям работников указанная доплата выплачивается по должностям, ученые степени по которым предусмотрены тарифно-квалификационными требованиями;

-
надбавка педагогическим работникам за должность профессора – в размере 60 % тарифной ставки, по которой оплачивается труд соответствующего работника; надбавка педагогическим работникам за должность доцента – в размере 40 % тарифной ставки, по которой оплачивается труд соответствующего работника. Указанные надбавки выплачиваются пропорционально учебной нагрузке соответствующего работника;

-
доплата за особо тяжелые и особо вредные условия труда – в размере до 24 % тарифной ставки (должностного оклада); доплата за тяжелые и вредные условия труда – в размере до 12 % тарифной ставки (должностного оклада). Установление указанных надбавок производится приказом директора Филиала на основании результатов оценки условий труда по соответствующим должностям, проведённой экспертной комиссией по охране труда Филиала, и с учётом продолжительности работы сотрудника в неблагоприятных условиях труда. При установлении указанной доплаты применяется перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утверждённый действующим законодательством;

· оплата работы в праздничные и выходные дни - в размере, предусмотренном действующим законодательством;
· оплата сверхурочной работы – в размере, предусмотренном действующим законодательством;
-
оплата работы в ночное время - в размере 35 % часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время. Выплата производится по представлению табеля отработанного времени;

-
надбавка за исполнение обязанностей декана факультета - в размере 40 % одной полной тарифной ставки, по которой оплачивается труд соответствующего работника;

-
надбавка за исполнение обязанностей заведующего кафедрой устанавливается в размере 30 % одной полной тарифной ставки, по которой оплачивается труд соответствующего работника;

-
надбавка за исполнение обязанностей заместителя декана факультета устанавливается в размере 15 % одной полной тарифной ставки, по которой оплачивается труд соответствующего работника;

-
доплата за совмещение профессий (должностей), за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы – в размере, установленном по соглашению с работником;
· иные обязательные выплаты, предусмотренные действующим законодательством РФ, коллективным договором Филиала и иными локальными актами Университета и Филиала, индивидуальными трудовыми договорами с сотрудниками Филиала.
2.5.
Сотрудникам Филиала к заработной плате, начисленной по тарифным ставкам (должностным окладам), устанавливаются следующие стимулирующие надбавки и доплаты:

· надбавки за расширение зон обслуживания; за интенсивность труда, в том числе связанную с повышением ответственности за финансово-хозяйственную, научную и кадровую работу; за увеличение объема выполняемых работ, в том числе связанных с организацией (обслуживанием) учебного процесса студентов, обучающихся на платной основе. Указанные надбавки могут быть как единовременными, в том числе по результатам работы сотрудника за год, так и ежемесячными на определённый срок и устанавливаются в размере, указанном в соответствующем приказе по Филиалу;
-
надбавка водителям за классность – в размере, установленном трудовым договором с работником, но не более 25 % тарифной ставки (должностного оклада);

· надбавка водителям за труд в режиме разрывного рабочего дня – в размере, предусмотренном трудовым договором;
· иные стимулирующие выплаты, предусмотренные действующим законодательством РФ, коллективным договором Филиала и иными локальными актами Университета и Филиала, индивидуальными трудовыми договорами с сотрудниками Филиала.
2.6.
Сотрудникам Филиала в качестве меры дисциплинарного поощрения могут выплачиваться премии (ст. 191 Трудового кодекса РФ) за счёт денежных средств, аккумулируемых Филиалом из чистой прибыли. Размер премии определяется приказом директора Филиала в зависимости от наличия денежных средств на оплату труда, важности события или значимости работы, за выполнение которой производится премирование.

3. Порядок установления надбавок и доплат

3.1. Установление надбавок и доплат осуществляется оформляется приказом по Филиалу, как правило, на основании представлений, поступающих от руководителей структурных подразделений.
3.2. При установлении доплат и надбавок стимулирующего характера учитываются показатели результатов труда сотрудника, качество выполнения им работы, его вклад в эффективность работы соответствующего структурного подразделения, соблюдение сотрудником трудовой дисциплины, степень его инициативности в выполнении служебных обязанностей, сложность выполняемой работы и иные обстоятельства.
3.3. Издание приказа по Филиалу об установлении доплат и надбавок подлежит согласованию с главным бухгалтером Филиала, начальником экономико-правового отдела или лицами, в установленном порядке исполняющими их обязанности.

3.4. Ежемесячные доплаты и надбавки выплачиваются пропорционально фактически отработанному сотрудником времени. Единовременные доплаты и надбавки выплачиваются в том случае, если в отчётном месяце сотрудник отработал не менее одного рабочего дня.
3.5. Доплаты и надбавки, в том числе стимулирующего характера, за счёт бюджетных средств осуществляются в пределах лимитов бюджетного финансирования по фонду оплаты труда Филиала на соответствующий год.
3.6. Доплаты и надбавки за счет внебюджетных средств выплачиваются при наличии этих средств.
Сотрудникам Филиала всех категорий при обслуживании процесса обучения студентов в смешанных группах устанавливаются за счёт внебюджетных средств стимулирующие надбавки за увеличение объёма работ, связанного с организацией учебного процесса студентов, обучающихся на платной основе. Указанные надбавки устанавливаются в размере, учитывающем участие соответствующих сотрудников в организации (обслуживании) учебного процесса названной категории студентов.

Под смешанной группой студентов в целях настоящего Положения понимается группа, включающая студентов, обучающихся за счёт средств федерального бюджета, и обучающихся на платной основе с полной компенсацией затрат на обучение.
4. Отмена и изменение размеров надбавок и доплат

4.1. Надбавки и доплаты, устанавливаемые в соответствии с настоящим Положением, выплачиваются в течение срока действия оснований, в соответствии с которыми они были назначены.

4.2. Установленные в соответствии с настоящим Положением надбавки и доплаты могут быть отменены при изменении условий или характера труда, объёмов бюджетного финансирования Филиала, а также системы оплаты труда в отношении соответствующего работника.

4.3. При недостатке бюджетных и (или) внебюджетных средств надбавки и доплаты стимулирующего характера могут быть приостановлены, отменены полностью или частично приказом по Филиалу.
5.
Почасовая оплата труда

5.1.
В целях обеспечения учебного процесса для проведения различных видов учебных занятий со студентами и другими категориями обучающихся может использоваться почасовая оплата труда педагогических работников. Порядок приема на работу на условиях почасовой оплаты труда и ставки почасовой оплаты устанавливаются приказом ректора Университета и принимаемым в соответствии с ним приказом директора Филиала.

5.2.
Ставки почасовой оплаты труда включают в себя оплату за отпуск, на них подлежат начислению районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районе Крайнего Севера. При оплате труда на условиях почасовой оплаты доплаты за ученую степень кандидата наук или доктора наук не устанавливаются. 
5.3.
Почасовая оплата труда педагогических работников осуществляется на основании ведомости почасовой нагрузки, представляемой соответствующим факультетом (кафедрой). 

6.
Оплата труда на основании гражданско-правовых договоров

(подряда, возмездного оказания услуг)

6.1.
При необходимости с сотрудниками Филиала могут заключаться гражданско-правовые договоры подряда или возмездного оказания услуг, к которым настоящее Положение не применяется. Указанные договоры могут предусматривать любые виды работ (услуг), не противоречащие уставным целям Университета и Филиала.

6.2.
В договоре указывается вид выполняемой работы (услуги), срок ее выполнения, сумма вознаграждения за выполненную работу, порядок выплаты вознаграждения.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение принимается Ученым Советом Филиала по согласованию с комитетом профессионального союза Филиала и вводится в действие приказом по Филиалу.
7.2.
Ученый Совет Филиала вправе вносить дополнения и изменения в настоящее Положение, а также вводить не предусмотренные в нем формы оплаты труда, не противоречащие действующему законодательству, Уставу Университету, Положению о Филиале.
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