	
	Общество с ограниченной ответственностью «Перспектива»

(ООО «Перспектива») 

г. Санкт-Петербург
	

	
	
	

	
	ПРИКАЗ   
	

	
	об аннулировании трудового договора 
	

	
	№ 07/12-уп  от  15.02.2012
	

	
	
	

	
	На основании ч.4 ст.61 ТК РФ:
	

	
	ПРИКАЗЫВАЮ:
	

	
	1. Аннулировать трудовой договор № 10-тд от 12.02.2012 г. с Карповым Николаем Ивановичем, в связи с его невыходом на работу и неприступлением к исполнению трудовых обязанностей в день, определенный трудовым договором.
	

	
	2. Уведомить Карпова Н.И. о необходимости забрать документы, связанные с работой
	

	
	3. Возложить исполнение п.2 настоящего приказа на начальника отдела кадров Кочеткову З.П..
	

	
	4. Отменить приказ № 14-лс  о приеме Карпова Н.И. на работу.
	

	
	5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
	

	
	
	

	
	Основание:

Трудовой договор № 10-тд от 12.02.2012 г.

Акт об отсутствии Петрова П.П. на рабочем месте от 14.02.2012 г.

Объяснительная записка  Петрова П.П. от 15.02.2012 г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Генеральный директор
	
	Е.К. Павлов
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	С приказом ознакомлены:
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Начальник отдела кадров
	
	З.П. Кочеткова
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