 Типовые ситуации для офисных компаний и малого бизнеса 

	Описание компании 
	Кого в УЦ
	Какой инструктаж
	Кого внутри организации

	Компания 1 человек 
	 генерального директора - обучение по ОТ (программа А) 
	вводный инструктаж
	

	Компания до 15 человек , относиться к микропредприятию, ООО, ИП, только офисные работники, работающие на компьютерах, рабочего персонала нет, СИЗ нет
	Надо обучить в учебном центре только руководителя по программам А, Б и первой помощи (как инструктора).
	Он проводит вводный инструктаж, оформляется 1 журнал 
от первичного инструктажа специалистов можно освободить
Если не освобождаем, тогда проводим первичный инструктаж, оформляем 1 журнал
	совмещаем обучение по ОТ и первой помощи с первичным инструктажем

	Компания до 15 человек , относиться к микропредприятию, ООО, ИП, НКО, офисные работники, работающие на компьютерах,  есть рабочий персонал, но нет работ повышенной опасности, СИЗ нет 
	Надо обучить в учебном центре только руководителя по программам А, Б и первой помощи (как инструктора).
	Он проводит вводный инструктаж, оформляется 1 журнал 
первичный инструктаж, оформляется 1 журнал
	совмещаем обучение по ОТ и первой помощи с первичным инструктажем

	Компания до 50 человек, ООО, ИП, НКО, только офисные работники, работающие на компьютерах, рабочего персонала нет, СИЗ нет
	Надо обучить в учебном центре 3 человек: директора по программам А, Б и как директора и члена комиссии, ответственного по ОТ по программе А, Б и первой помощи (как инструктора), любого работника (лучше руководящего) по программам А, Б как как члена комиссии и первой помощи как инструктора. Назначить обучающими по ОТ и первой помощи ответственного по ОТ и третьего обученного.
Назначить комиссии из этих же 3 человек
	Ответственный по ОТ проводит вводный инструктаж, оформляется 1 журнал 
от первичного можно освободить

	
Ответственной по ОТ и третий обученный обучают все остальных по ОТ по программам А и Б, (программе А они обучают только руководителей структурных подразделений). Комиссия проверят и оформляет протокол 

	Компания до 50 человек, ООО, ИП, НКО, только офисные работники, работающие на компьютерах, есть рабочий персонал (водители, уборщицы, завхозы, курьеры), есть СИЗ не требующие навыков (халаты, перчатки)
	Надо обучить в учебном центре 3 человек: 1) директора по программам А, Б и первой помощи как директора и члена комиссии, 2) ответственного по ОТ по программе А, Б и первой помощи (как инструктора) 3) работника, который будут проводить первичные инструктажи по программам А, Б как члена комиссии и первой помощи как инструктора. Назначить обучающими по ОТ и первой помощи ответственного по ОТ и третьего обученного. Назначить комиссии из этих же 3 человек
	Ответственный по ОТ проводит вводный инструктаж, 1 журнал, третий обученный (должен являться непосредственным руководителем) проводит инструктаж первичный, включая вопросы использования СИЗ), оформляется 2-ой журнал 
	Ответственной по ОТ и третий обученный обучают все остальных по ОТ по программам А и Б, и первой помощи. Комиссия проверят и оформляет протокол

	Компания до 250 человек, ООО, ИП, НКО, только офисные работники, работающие на компьютерах, рабочего персонала нет, СИЗ нет, низкий риск 
	Надо обучить в учебном центре 5 человек: 1) директора по программам А, Б, как члена комиссии, 2) специалиста по ОТ по программе А, Б как инструктора и как члена комиссии, и первой помощи и как члена комиссии, 3) любых 3 работников (лучше руководящих) по программам А, Б, и первой помощи как члена комиссии, одного из них по ОТ как инструктора. Назначить обучающими по ОТ специалиста по ОТ, по первой помощи обученного как инструктора. Назначить комиссии из 3-5 человек 
	Специалист по ОТ проводит вводный инструктаж, оформляется 1 журнал 
от первичного можно освободить
Если не освобождаем, тогда непосредственный руководитель проводит первичный инструктаж, оформляем 1 журнал
	Ответственной по ОТ и третий обученный обучают все остальных по ОТ по программам А и Б. Комиссия проверят и оформляет протокол

	Компания до 250 человек, ООО, ИП, НКО, офисные работники, работающие на компьютерах, есть рабочий персонал (водители, уборщицы, завхозы, курьеры), есть СИЗ не требующие навыков (халаты, перчатки)низкий риск
	[bookmark: _GoBack]Надо обучить в учебном центре 5 человек: 1) директора по программам А, Б, по первой помощи как члена комиссии, 2) специалиста по ОТ по программе А, Б как инструктора и как члена комиссии, и первой помощи и как члена комиссии, 3) любых 3 работников (лучше руководящих) по программам А,Б, первой помощи как члена комиссии, одного из них по первой помощи как инструктора. Назначить обучающими по ОТ специалиста по ОТ, по первой помощи обученного как инструктора. Назначить комиссии из 3-5 человек
	Специалист по ОТ проводит вводный инструктаж, оформляется, 1 журнал
непосредственный руководитель проводит первичный инструктаж, включая вопросы использования СИЗ оформляем 1 журнал
	Ответственной по ОТ и третий обученный обучают все остальных по ОТ по программам А и Б, и первой помощи. Комиссия проверят и оформляет протокол
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