Общество с ограниченной ответственность «Наш путь»
ПРИКАЗ № 18

Москва 										01.04.2021                                                                                                                                                   


О назначении лиц, ответственных за организацию проведения 
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований)

В соответствии с требованиями статей 22, 212, 213 Трудового кодекса Российской Федерации и  Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и/или опасными условиями труда, утверждённого Приказом Минздрава РФ от 28.01.2021 № 29н

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Назначить лицами, ответственными за организацию проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) в ООО «СОВРЕМЕННАЯ ОХРАНА» (далее - Общество) должность Петров Петр Петрович, должность Сидоров Олег Олегович, должность Евдокимова Светлана Сергеевна.
2. должность Петрову Петру Петровичу:
· разрабатывать и актуализировать Список лиц, поступающих на работу, подлежащих предварительным осмотрам и Список работников, подлежащих периодическим осмотрам;
· разрабатывать и актуализировать Поимённые списки работников подлежащих прохождению  периодического медицинского осмотра (обследования) на год;
· взаимодействовать с представителем медицинского учреждения по вопросам прохождения работниками Общества предварительных и периодических медицинских осмотров в соответствии с договором об оказании услуг и Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, утверждённым Приказом Минздрава РФ от 28.01.2021 № 29н.
3. должность Сидорову Олегу Олеговичу (2):
· обеспечивать выдачу и регистрацию направлений на прохождение предварительных и периодических  медицинских осмотров (обследований);
· направлять работников в медицинское учреждение, с которым заключён договор об оказании услуг;
· оформлять трудовой договор с работником только после предоставления им медицинского заключения о прохождении предварительного медицинского осмотра в медицинском учреждении, с которым заключён договор на оказание услуг;
· доводить до сведения работников Общества, что прохождение периодического медицинского осмотра (обследования) является обязанностью работника (статья 214 ТК РФ), неявка работника для прохождения медицинского осмотра без уважительных причин является основанием для отстранения от работы, на время отстранения заработная плата не начисляется и не выплачивается (статья 76 ТК РФ).
4. Руководителям структурных подразделений обеспечивать явку подчинённых работников в соответствии с календарным планом для прохождения ими периодического медицинского осмотра (обследования).
5. Должность Евдокимовой Светлане Сергеевне своевременно производить оплату по выставленным Контрагентом счетам на прохождения работниками Общества медицинских осмотров.
6. Ответственным лицам в своей работе руководствоваться Перечнем медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, согласно приложению  Приказа Минздрава РФ от 28.01.2021 № 29н.
7. Должность Петрову П.П. ознакомить с настоящим приказом ответственных лиц под роспись.
8. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на должность Петрова П.П.



Генеральный директор                                                                                                     И.О. Иванов


Списки работников
УТВЕРЖДАЮ 
Генеральный директор 
ООО "Завод" 
Вороняк  В.М. Вороняк
01 апреля 2021 г.


	Список лиц, поступающих на работу, подлежащих предварительным осмотрам
	№ п/п
	Наименование профессии (должности) работника
	Наименование вредных производственных факторов или видов работ в соответствии с Приказом от 28.01.2021 № 29н
	Вредные производственные факторы, установленные в результате СОУТ

	1
	Разнорабочий
	Работа вахтовым методом (ст. 298 ТК РФ)
	

	2
	Водитель
	Пункт 4.3.1 Локальная вибрация
Пункт 4.3.2 Общая вибрация (транспортная, транспортно-технологическая, технологическая) Пункт 18.1 категории «А», «В», «АЕ», трактора и другие самоходные машины, мини-трактора, мотоблоки, автопогрузчики, электрокары, регулировщики и т.п., автомобили всех категорий с ручным управлением для инвалидов, мотоколяски для инвалидов
	







УТВЕРЖДАЮ 
Генеральный директор 
ООО "Завод" 
Вороняк  В.М. Вороняк
01 апреля 2021 г.


	Список работников ООО «Наш путь», подлежащих периодическим осмотрам
	№ п/п
	Наименование профессии (должности) работника
	Наименование вредных производственных факторов или видов работ в соответствии с Приказом от 28.01.2021 № 29н
	Периодичность
	Вредные производственные факторы, установленные в результате СОУТ

	1
	Разнорабочий
	Работа вахтовым методом (ст. 298 ТК РФ)
	1 раз в 2 года
	

	2
	Водитель
	Пункт 4.3.1 Локальная вибрация
Пункт 4.3.2 Общая вибрация (транспортная, транспортно-технологическая, технологическая) Пункт 18.1 категории «А», «В», «АЕ», трактора и другие самоходные машины, мини-трактора, мотоблоки, автопогрузчики, электрокары, регулировщики и т.п., автомобили всех категорий с ручным управлением для инвалидов, мотоколяски для инвалидов
	1 раз в 2 года

1 раз в 2 года


1 раз в 2 года
	








Общество с ограниченной ответственностью “АРТ”
(ООО “АРТ”)


ПРИКАЗ № 18

Москва 										01.04.2021                                                                                                                                                   


О прохождении обязательного периодического медицинского осмотра

В соответствии со статьями 213, 266 и 212 Трудового Кодекса Российской Федерации ,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить списки работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру в 2021 году (Приложение № 1).
2. Утвердить  график прохождения периодических медосмотров (Приложение № 2). 
3. Направить работников предприятия, указанных в списках, на периодический медосмотр в соответствии с утвержденными графиком и сроками в медицинское учреждение ГБУЗ г. Пензы “Поликлиника № 2”, с сохранением среднего заработка в соответствии с требованиями, установленными статьей 139 Трудового Кодекса Российской Федерации. Работникам при себе иметь паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.
4. Работникам на следующий день после получения  на руки медицинского заключения предоставить его в отдел кадров.
5. Руководителям подразделений, согласно статье 76 Трудового Кодекса Российской Федерации, не допускать к работе работников, не прошедших в установленном порядке периодический медосмотр, пока медосмотр не будет пройден.
6. Руководителям подразделений ознакомить работников, подлежащих медосмотру, с данным приказом под подпись.
7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.



Директор                                               Воеводин                                           Воеводин П.Д.            



Направление на медосмотр


	                                                                          
НАПРАВЛЕНИЕ 
НА ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ (ПЕРИОДИЧЕСКИЙ) МЕДИЦИНСКИЙ ОСМОТР (ОБСЛЕДОВАНИЕ)
                                                                                 (НУЖНОЕ ПОДЧЕРКНУТЬ)
                                                             

Дата выдачи  «____»_____________20____г.

Наименование организации, выдавшей направление ООО “АРТ”
Электронная почта art@mail.ru
Контактный телефон +7-918-426-85-78
ОКВЭД 90.1

Наименование медицинской организации ГБУЗ г. Пензы “Поликлиника № 2”
Фактический адрес местонахождения г.Пенза, ул.Зеленая, д.5
Код по ОГРН 1179102165575
Электронная почта rik@mail.ru
Контактный телефон +7-918-69-789-21

Фамилия, имя, отчество Кабанов Сергей Игоревич
Дата рождения 07.02.1987
Пол работника муж
Наименование структурного подразделения ООО «АРТ»
Наименование должности (профессии) или вида работы водитель
Вредные и (или) опасные производственные факторы, виды работ, в соответствии со списком работников пункт 4.3.1, пункт 4.3.2, пункт 18.1

Общий стаж работы 15 лет
Стаж работы с данными вредным фактором                                             10 лет
                                                                                   (не работал / если работал, то указать период)

Номер медицинского страхового полиса обязательного и (или) добровольного медицинского страхования 174-587-965 25
	
Специалист по охране труда 
	
              
	
              Л.А. Годунова

	(должность уполномоченного представителя)
М.П.

	        (подпись уполномоченного представителя)

	         (Ф.И.О.)









Форма поименного списка 
УТВЕРЖДАЮ 
Генеральный директор 
ООО "Завод" 
Вороняк  В.М. Вороняк
01.04.2021 г.


Поименный список работников ООО «Завод»
	п/п
	Фамилия имя отчество (при наличии) работника
	Профессия (должность) работника, стаж работы в ней
	Наименование структурного подразделения работодателя (при наличии)
	Наименование вредных производственных факторов или видов работ в соответствии с Приказом от 28.01.2021 № 29н

	1
	Кабанов Сергей Игоревич
	Разнорабочий, 2 г.
	ООО «Завод»
	Работа вахтовым методом (ст. 298 ТК РФ)

	2
	Рысиков Сергей Александрович
	Водитель, 10 л.
	ООО «Завод»
	·  п. 4.3.1 Локальная вибрация
·  п. 4.3.2 
Общая вибрация (транспортная, транспортно-технологическая, технологическая)
· п. 18.1 категории «А», «В», «АЕ», трактора и другие самоходные машины, мини-трактора, мотоблоки, автопогрузчики, электрокары, регулировщики и т.п., автомобили всех категорий с ручным управлением для инвалидов, мотоколяски для инвалидов







Журнал учета выдачи направлений на медицинский осмотр
	
Общество с ограниченной ответственностью "Наш мир"

	
ООО "Наш мир"

	Наименование организации



ЖУРНАЛ 
учета выдачи направлений 
на медицинский осмотр


	Дата выдачи направления
	Номер
направления
	ФИО работника, получившего направление
	Подразделение  и  должность работника
	Основание направления на медицинский осмотр

	1
	2
	3
	4
	5

	10.01.2020
	1
	Кабанов Сергей Игоревич
	Водитель
	Работа во вредных условиях

	
	
	
	
	






Общество с ограниченной ответственностью “АРТ”
(ООО “АРТ”)


ПРИКАЗ № 19

Москва 										01.04.2021                                                                                                                                                   


О прохождении обязательного периодического медицинского осмотра


В соответствии со статьями 213, 266 и 212 Трудового Кодекса Российской Федерации ,
ПРИКАЗЫВАЮ:


8. Утвердить списки работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру в 2021 году (Приложение № 1).
9. Утвердить  график прохождения периодических медосмотров (Приложение № 2). 
10. Направить работников предприятия, указанных в списках, на периодический медосмотр в соответствии с утвержденными графиком и сроками в медицинское учреждение ГБУЗ г. Пензы “Поликлиника № 2”, с сохранением среднего заработка в соответствии с требованиями, установленными статьей 139 Трудового Кодекса Российской Федерации. Работникам при себе иметь паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.
11. Работникам на следующий день после получения  на руки медицинского заключения предоставить его в отдел кадров.
12. Руководителям подразделений, согласно статье 76 Трудового Кодекса Российской Федерации, не допускать к работе работников, не прошедших в установленном порядке периодический медосмотр, пока медосмотр не будет пройден.
13. Руководителям подразделений ознакомить работников, подлежащих медосмотру, с данным приказом под подпись.
14. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.



Директор                                               Воеводин                                           Воеводин П.Д.            


Общество с ограниченной ответственностью
 «Наше богатство»


ПРИКАЗ

	____________20___
	                                                                    N _


г. Москва

О назначении лиц, ответственных за организацию проведения
обязательных психиатрических освидетельствований работников

[bookmark: _30j0zll]В соответствии с требованиями статей 214, 220 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказа Министерства здравоохранения РФ от 20.05.2022 г. № 342н «О утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование» 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. [bookmark: _1fob9te]Назначить лицами, ответственными за организацию обязательных предварительных и периодических психиатрических освидетельствований работников в ООО «Наше богатство» (далее - Общество) должность ______________________ (далее –ответственное лицо)
1. Ответственному лицу:
1. разрабатывать и актуализировать Список  лиц, подлежащих прохождению обязательных психиатрических освидетельствований;
1. [bookmark: _3znysh7]разрабатывать и актуализировать Поимённый список работников, подлежащих периодическому прохождению обязательных психиатрических освидетельствований работников;
1. взаимодействовать с представителем медицинского учреждения по вопросам прохождения работниками Общества обязательных предварительных и периодических психиатрических освидетельствований работников в соответствии с договором об оказании услуг.
[bookmark: _2et92p0]3. Ответственному лицу:
1. [bookmark: _tyjcwt]обеспечивать выдачу и регистрацию направлений на прохождение обязательных предварительных и периодических психиатрических освидетельствований работников;
1. направлять работников в медицинское учреждение, с которым заключён договор об оказании услуг;
1. оформлять трудовой договор с работником только после предоставления им медицинского заключения о прохождении обязательного предварительного психиатрического освидетельствования в медицинском учреждении, с которым заключён договор на оказание услуг;
1. [bookmark: _3dy6vkm]доводить до сведения работников Общества, что прохождение обязательного психиатрического освидетельствования является обязанностью работника, неявка работника для прохождения психиатрического освидетельствования без уважительных причин является основанием для отстранения от работы, на время отстранения заработная плата не начисляется и не выплачивается.
4. Руководителям подразделений обеспечивать явку работников в соответствии с календарным планом для прохождения ими обязательного периодического психиатрического освидетельствования.
5. Бухгалтеру своевременно производить оплату по выставленным Контрагентом счетам на прохождения работниками Общества обязательных психиатрических освидетельствований.
6. Ответственным лицам в своей работе руководствоваться Приказом Министерства здравоохранения РФ от 20.05.2022 г. № 342н «О утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование».
7. Руководителю отдела персонала ознакомить с настоящим приказом ответственных лиц под роспись.
8. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Генеральный директор                                                                                           Иванов И.И. 






С приказом ознакомлены:
________________________/__________________/________________ «___»_________ 20___ г.



УТВЕРЖДАЮ 
Генеральный директор 
ООО «Наше богатство»
Иванов И.И.
__________20___г.
М.П.

Список лиц, подлежащих обязательному психиатрическому освидетельствованию в 20__ году.

	Должность/структурное подразделение
	Вид (виды) деятельности, осуществляемый работником в соответствии с Приложением №2 Приказа №342н

	Водитель/транспортный цех
	П.1 Приложения N 2 к приказу Минздрава от 20 мая 2022 г. N 342н


	
	



[bookmark: _4d34og8]Генеральный директор                                                                                           Иванов

Общество с ограниченной ответственностью «Наше богатство»

	                                                                          
НАПРАВЛЕНИЕ 
НА ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ ПСИХИАТРИЧЕСКОЕ ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЕ
(НУЖНОЕ ПОДЧЕРКНУТЬ)
                                                             

Дата формирования направления «11» августа 2022г.

Наименование организации, выдавшей направление ООО «Наше богатство»
Электронная почта _____1234 @mail.ru____________
Контактный телефон ____(495 )567-89-76___________
ОКВЭД _____92.51_____________________

Наименование медицинской организации __ГБУ «Поликлиника 1»_______
Фактический адрес местонахождения ______г.Москва, Ярославское шоссе, 45 
ОГРН ______ 5077746887312_______________
Электронная почта ______gbu@mail.ru__________
Контактный телефон ______(495) 243-34-56________

Фамилия, имя, отчество ______Иванов Иван Иванович____________________________
Дата рождения – 03.09.1974___________
Пол работника ____мужской_______
Наименование структурного подразделения ООО «Наше богатство» __Транспортный цех________
Наименование должности (профессии) работника_________водитель____________________________
Вид (виды) деятельности, осуществляемый работником в соответствии с приложением №2 приказа №342н ____________ П.1 Приложение N 2 к приказу Минздрава от 20 мая 2022 г. N 342н

Сведения о заключениях, выданных по результатам обязательных и предварительных и (или) периодических медицинских осмотров __________________________________________________________
Дата выдачи направления работнику ______11.08.2022_____________
	
	
	

	(должность уполномоченного представителя)
М.П.
	      (подпись уполномоченного представителя)

	         (Фамилия И.О.)







Подпись работника ____________ /____________________/

УТВЕРЖДАЮ 
Генеральный директор 
ООО «Наше богатство»
Иванов И.И.
_________20___г.
М.П.
Поименный список работников, подлежащих психиатрическому освидетельствованию

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Дата рождения
	Основание

	1
	Кабанов Сергей Игоревич
	Водитель
	01.01.1978
	П.1 Приложения N 2 к приказу Минздрава от 20 мая 2022 г. N 342н



	2
	
	
	
	









Журнал учета выдачи направлений на психиатрическое освидетельствование
	
Общество с ограниченной ответственностью "Наш мир"

	
ООО "Наш мир"

	Наименование организации



ЖУРНАЛ 
учета выдачи направлений 
на психиатрическое освидетельствование


	Дата выдачи направления
	Номер
направления
	ФИО работника, получившего направление
	Подразделение  и  должность работника
	Основание направления на медицинский осмотр

	1
	2
	3
	4
	5

	10.01.2020
	1
	Кабанов Сергей Игоревич
	Водитель
	Работа во вредных условиях

	
	
	
	
	



















Общество с ограниченной ответственностью «Наш мир» (ООО «Наш мир»)
(наименование организации)









ЖУРНАЛ
РЕГИСТРАЦИИ ПРЕДРЕЙСОВЫХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ ВОДИТЕЛЕЙ






                                                                                             						Начат 	01 января    2022    г.

                                                 										Окончен __________ 20___ г.





Москва
	N п/п
	Дата и время проведения медосмотра
	Фамилия, имя, отчество работника
	Пол работника
	Дата рождения работника
	Результаты исследований
	Заключение о результатах медосмотра
	Подпись (с расшифровкой) медицинского работника
	Подпись работника

	1
	01.01.2022 
09:00
	Иванов Иван Иванович
	мужской
	22.01.1981
	Жалобы отсутствуют.
Состояние видимых слизистых и кожных покровов (цвет, влажность и пр.) в норме. Температура тела: 36,6 °C. Артериальное давление на периферических артериях: 120/80 мм рт. ст. Частота пульса: 73 удара в минуту.
Признаков опьянения не выявлено. Содержание паров алкоголя в выдыхаемом воздухе: 0,06 мг/л
	Отсутствуют признаки воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, состояний и заболеваний, препятствующих выполнению трудовых обязанностей, в том числе алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения и остаточных явлений такого опьянения
	Ларина (Ларина О.В.)
	Иванов

	
	….
	….
	….
	….
	….
	….
	….
	….

	
	….
	….
	….
	….
	….
	….
	….
	….



