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1.ОБЩАЯ ЧАСТЬ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с  Законами Российской Федерации «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08. 1996г. №125-ФЗ, «Об образовании» (в редакции Федерального Закона от 13.01.1996г. № 12-ФЗ) и законодательно принятыми изменениями к ним, постановлением Правительства Российской Федерации от 5 апреля 2001 г. № 264 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации», Положением института и Коллективным договором между администрацией и работниками института.

1.2. Целью настоящего Положения является регламентация и систематизация видов и форм оплаты труда, применяемых в институте на основе действующих законодательных и нормативных актов Российской Федерации, Положения института и требований Коллективного договора между администрацией и работниками института.

1.3.  Положение определяет источники и правила формирования фонда оплаты труда, структуру заработной платы сотрудников, условия установления обязательных и стимулирующих доплат и надбавок, а также условия, виды и размеры оплаты труда.

1.4. Положение принимается Ученым советом института, утверждается директором. Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости в том же порядке.

1.5. Институт в соответствии с действующим законодательством и утвержденным Положением, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размер и виды доплат, надбавок, премий и других видов материального поощрения сотрудников (без ограничения их предельными размерами), а также размеры должностных окладов (ставок) всех категорий работников, на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы (ЕТС), утвержденной  Постановлением Правительства РФ от 14.10.1992 г. № 785 с учетом вносимых  изменений.

1.6. Финансирование оплаты труда в институте осуществляется за счет следующих источников финансирования: 

1. федеральный бюджет;

2. средства, являющиеся неналоговыми доходами бюджета (внебюджетные средства – доходы от оказания платных образовательных и иных услуг института).                                                                                                             

1.7. Оплата труда в подразделениях, которые  по роду своей деятельности не ведут образовательный процесс, но обеспечивают его выполнение и оказывают поддержку в его проведении, производится применительно к системе оплаты труда в отрасли, к которой они относятся (библиотека).

2. ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ  И  ОПЛАТА ТРУДА

2.1. Порядок формирования штатного расписания и оплата труда профессорско- преподавательского состава

2.1.1. Постановлением Правительства РФ от 17 июня 1998г. №600 (в редакции от 20.04.2000 г. №364) предусмотрено  соотношение среднего числа преподавателей и студентов для планирования численности профессорско-преподавательского состава по дневной форме обучения в размере 1:10. Для заочной формы обучения данное соотношение составляет 1:35.

2.1.2. Замещение должностей ППС в институте производится на основании Положения о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении Российской федерации, утвержденного приказом Министерства образования Российской Федерации от 26 ноября 2002 г. № 4114, зарегистрированном в Минюсте РФ 27 декабря 2002 г. № 4084.

2.1.3. Штатное расписание ППС в разрезе учебных подразделений института: факультетов, кафедр, центров формируется в соответствии с утвержденной структурой вуза, в зависимости от годовой учебной нагрузки, установленной для профессорско-преподавательского состава, утверждается ректором ВолГУ на текущий учебный год не позднее 1 сентября.

2.1.4. Размеры должностных окладов (ставок) ППС устанавливаются на основе ЕТС, в диапазоне разрядов с 9 по 17, конкретный разряд по оплате труда присваивается работнику в зависимости от уровня подготовки, квалификации, компетенции работника и по итогам прохождения конкурсного отбора.

2.1.5. Должностной оклад (ставка) выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных индивидуальным учебным планом и трудовым договором.

2.1.6. Количество учебной почасовой нагрузки (в часах) по факультетам на учебный год устанавливается учебным отделом, и утверждается приказом по институту. Размеры почасовой оплаты труда и почасовой фонд оплаты труда рассчитываются  планово-экономическим отделом с учетом корректировок на изменение размеров почасовой оплаты труда, если таковые предусмотрены нормативными документами и утверждаются директором.

2.1.7. Помимо должностного оклада (ставки), ППС устанавливаются обязательные доплаты и надбавки, а также стимулирующие надбавки, предусмотренные как нормативными актами Правительства Российской Федерации и действующим законодательством, так и установленные внутренними нормативными актами – действующим Положением о надбавках, доплатах к должностным окладам и премиях сотрудникам ВГИ, а также приказами по институту и Коллективным договором.

2.1.7.1. Обязательные выплаты:

· доплата за наличие ученой степени кандидата наук и доктора наук, в размерах, определяемых действующими нормативными актами.

По состоянию на 01.01.04 г. размер доплаты за наличие ученой степени кандидата наук составляет – 900 руб., за наличие ученой степени доктора наук – 1500 руб.

Работникам, занимающим штатные должности с неполным рабочим днем (0,5 и 0,25 ставки), устанавливаются указанные доплаты в размере, пропорционально отработанному времени.

Лицам, зачисленным на условиях почасовой оплаты труда, доплаты за наличие ученой степени кандидата наук и доктора наук не устанавливаются.

· надбавка за занимаемую должность профессора в размере 60%  должностного оклада, за занимаемую должность доцента в размере 40%  должностного оклада;

· надбавка за нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования» в размере 20% должностного оклада;

· надбавка за заведование кафедрой в размере 100%  должностного оклада соответствующего преподавателя;

· надбавка за исполнение обязанностей декана в размере 100%  должностного оклада соответствующего преподавателя;

· надбавка за исполнение обязанностей заместителя декана в размере 30%  должностного оклада соответствующего преподавателя.

2.1.7.2. Стимулирующие выплаты:

· стимулирующие доплаты и надбавки, предусмотренные «Положением о надбавках, доплатах к должностным окладам и премиях сотрудникам ВГИ», утвержденным Ученым советом института; 

· доплаты за дополнительный объем работ, за совмещение профессий и другие, предусмотренные действующими нормативными актами.

Оплата за дополнительный объем работ для ППС устанавливаться, как правило, в виде почасовой оплаты труда, а также в виде надбавок за дополнительный объем работ.

· доплата  за кураторство в размере 10 % должностного оклада;

· доплата за совмещение профессий для ППС может производиться по вакантным ставкам учебно-вспомогательного и прочего обслуживающего персонала.

2.1.8. Профессорско-преподавательскому составу, принятому по совместительству, устанавливаются: надбавки за стаж работы, доплаты за наличие ученой степени и надбавки за занимаемую должность профессора или доцента оплата труда производится пропорционально отработанному времени.

2.2.  Порядок формирования штатного расписания и оплата труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего и хозяйственного персонала.

2.2.1. Штатное расписание административно - управленческого, учебно-вспомогательного, прочего обслуживающего персонала института на календарный год утверждается ректором ВолГУ по состоянию на  1 января текущего года.

2.2.2. Штатное расписание перечисленных категорий персонала формируется в соответствии с приведенной структурой вуза, в зависимости от реальной потребности подразделений, объемов выполняемых ими работ, сформировавшейся инфраструктуры, обслуживаемых площадей, сооружений и оборудования, наличия книжных и музейных фондов, сложившейся и утвержденной  Положением института структурой управления.

2.2.3. Размеры должностных окладов (ставок) перечисленных категорий персонала устанавливаются на основе ЕТС, в диапазоне разрядов с 1 по 17. Конкретный разряд по оплате труда присваивается  работнику в зависимости  от уровня подготовки, квалификации и компетенции работника в соответствии с нормативными документами и проводимой аттестацией.

2.2.4. Изменения к штатному расписанию института по указанным категориям персонала вносятся на основании приказов по институту и служебных записок с положительной резолюцией директора.

2.2.5. Должностной оклад (ставка) выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, а также утвержденной должностной инструкцией.

2.2.6. Размер тарифной ставки (оклада) заместителям директора устанавливается на 1 – 2 разряда ниже тарифной ставки (оклада) директора.

2.2.7. Административно-управленческому, учебно-вспомогательному, прочему обслуживающему и хозяйственному персоналу помимо должностного оклада (ставки) устанавливаются:

2.2.7.1. Обязательные выплаты:

· надбавка за нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования» в размере 20% должностного оклада;

· доплата за наличие вредных условий труда слесаря-сантехника в размере от 8% должностного оклада;

· доплата за работу в ночное время в размере 35% должностного оклада;

· доплата за ненормированный рабочий день водителей в размере 25% должностного оклада;

· доплата за классность водителей 1 класса в размере 25% должностного оклада, 2 класса – 10 % должностного оклада;

· доплата за работу в выходные и праздничные дни согласно ст.153 Трудового Кодекса РФ.

2.2.7.2. Стимулирующие выплаты: 

· стимулирующие доплаты и надбавки, устанавливаемые в соответствии с «Положением о доплатах, надбавках и премиях сотрудникам», утвержденным Ученым советом института;

· доплаты за дополнительный объем работ, за расширение зоны обслуживания и совмещение профессий;

· доплаты за наличие вредных условий труда при уборке туалетов в размере 10%  должностного оклада;

· доплата за наличие вредных условий труда работникам столовой: поварам в размере 12 % должностного оклада, кухонным работникам  в размере 12 % должностного оклада. 

2.3. Оплата труда на основе договоров гражданско-правового характера.

2.3.1. Как одна из форм оплаты труда в институте может быть использована оплата в соответствии с заключенными договорами гражданско-правового характера.

2.3.2.  В институте используется форма договора о возмездном оказании услуг. 

2.3.3. В договоре обязательно указывается вид выполняемой работником работы (услуги), срок ее выполнения, сумма вознаграждения за выполненную работу, либо график выплаты за отдельные этапы работы, условия выплаты вознаграждения. Неотъемлемой частью договора является акт выполнения работ (услуг).

2.3.4. Договоры могут заключаться с работниками института независимо от категории персонала, а также с лицами, привлекаемыми со стороны.

2.3.5. Договоры гражданско-правового характера могут заключаться на любые виды работ (услуг), не противоречащие основной деятельности и Положению института: учебная, учебно-методическая, методическая деятельность; проектная, научно-исследовательская, конструкторская деятельность; ремонтные, оформительские работы, редакционно-издательская деятельность, юридические, бухгалтерские, расчетные, консультационные и другие виды услуг.

2.3.6. За неисполнение обязанностей по договору наступает гражданско-правовая ответственность.

2.3.7. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени с выплатой всех надбавок и доплат по аналогичным штатным должностям. 

3. ПОРЯДОК  УСТАНОВЛЕНИЯ ДОПЛАТ, НАДБАВОК 

И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ

3.1. Установление доплат и надбавок осуществляется за счет экономии бюджетных средств и внебюджетных средств.

3.2. Обязательные выплаты установленные в соответствии с Постановлениями Правительства РФ,  Трудовым кодексом Российской Федерации и выплачиваются в размере, определяемом действующими нормативными актами.

3.3. При реализации права директора на установление доплат, надбавок, их размер для конкретного работника определяется руководителем структурного подразделения.

3.4. На имя директора от руководителя структурного подразделения подается служебная записка с обоснованием необходимости установления надбавки, доплаты с указанием ее размера, затем на основании резолюции директора отдел кадров издает приказ по институту.

3.5. Надбавки, доплаты устанавливаются на срок не более календарного года.

3.6. При ухудшении качества выполняемой работы надбавки, доплаты могут быть отменены или уменьшены по представлению руководителя структурного подразделения.

3.7. Надбавки, доплаты начисляются независимо от фактически отработанных дней.

3.8. Стимулирующие выплаты выплачиваются в соответствии с действующим Положением о надбавках, доплатах к должностному окладу и премиях работникам ВГИ, утвержденным Ученым советом института.

3.9. Профессорско-преподавательскому составу, зачисленному в штатное расписание по  бюджетному финансированию,  при условии проведения учебных занятий со студентами на платной форме обучения могут устанавливаться надбавки за счет внебюджетных средств.  Сотрудникам института, зачисленным в штатное расписание по  бюджетному финансированию, при условии выполнения объема работ, связанного с обслуживанием внебюджетной деятельности, могут устанавливаться надбавки за счет внебюджетной деятельности. Надбавки могут быть установлены при наличии денежных средств и их конкретный размер указывается в приказе по институту.

3.10. Положение о надбавках,  доплатах  к должностному окладу и премиях сотрудникам ВГИ, утвержденное Ученым Советом института, является неотъемлемой частью Положения об оплате труда института.

4.  НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ БЮДЖЕТА (дополнительные доходы от внебюджетной деятельности)

4.1. Порядок оплаты труда, установленный в институте для работников подразделений, финансируемых за счет средств федерального бюджета, полностью распространяется на работников подразделений, финансируемых за счет дополнительных доходов от внебюджетной деятельности, поскольку для бюджетных учреждений эти средства являются неналоговыми доходами бюджета, т.е. бюджетными средствами.

4.3. Штатное расписание за счет дополнительных доходов от внебюджетной деятельности утверждается ректором ВолГУ на календарный год в пределах реально поступивших внебюджетных средств и утвержденной  сметы доходов и расходов по видам внебюджетной деятельности в разрезе утвержденной структуры института.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ

5.1. При отсутствии поступления соответствующих средств на счет института для оплаты труда из федерального бюджета и иных источников финансирования, все стимулирующие выплаты за счет отсутствующего источника финансирования могут быть уменьшены, приостановлены или даже отменены на определенный срок директором на основании решения Ученого совета института.

5.2. Институт имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, а также вводить не предусмотренные в нем системы и формы оплаты труда, не противоречащие действующему законодательству с одновременным внесением изменений  в Положение.

5.3. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются на заседании Ученого совета института по согласованию с профсоюзным комитетом института.

5.4. Настоящее Положение может быть отменено только решением Ученого совета института. 
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