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об оплате труда и премировании работников
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение регламентирует условия и порядок оплаты труда и премирования работников Закрытого акционерного общества «Время», в дальнейшем по тексту именуемое Общество.
1.2. Минимальный размер заработной платы не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. Тарифная ставка I разряда единой тарифной сетки не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
Размер   заработной   платы   устанавливается   с   учетом следующих факторов:
· минимального размера заработной платы и тарифной ставки I разряда, применяемых в Обществе;
· финансового состояния Общества;
· состояния спроса и предложения рабочей силы на местном рынке труда;

· жизненного уровня в регионе;
· сравнительного уровня заработной платы;
· сложности работы, условий труда / степени ответственности.
1.3. Работодатель обеспечивает равную оплату за равный труд. В Обществе применяются обоснованные нормы трудовых затрат.
1.4. При формировании фонда оплаты труда обеспечивается его увязка с конечными финансовыми показателями работы Общества  общего (валового) дохода, поступлений от реализации продукции, чистой прибыли и т.д.
1.5. Работодатель выплачивает работникам заработную плату два раза в месяц не позднее 10 и 25 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
При выплате заработной платы работодатель извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. (Приложение 1). Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы.
2. ФОРМЫ И СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
2.1. В Обществе применяется система оплаты труда работников, основанная на применении схемы должностных окладов (приложение 2), учитывающей различия в сложности выполняемых работ и квалификации исполнителей, обеспечивающей гарантии оплаты труда и обоснованность соотношений между окладами их профессиональных групп.
2.2. Должностной оклад устанавливается при заключении индивидуального трудового договора на основании «вилки» должностных окладов, предусмотренных схемой должностных окладов, и зависит от профессиональной/компетентности и опыта работы принимаемого работника. 
2.3. Отдельным категориям руководителей, специалистов, служащих могут устанавливаться иные виды оплаты труда  в процентах от выручки, в долях от прибыли и др. Размеры этих видов оплаты труда определяются индивидуальным трудовым  договором.
2.4. Система оплаты труда (повременная, повременно-премиальная, сдельная, сдельно-премиальная) устанавливается индивидуальным трудовым договором.
2.5. Минимальная оплата труда в Обществе составляет 300 рублей. В минимальный размер оплаты труда не включаются доплаты и надбавки, а также премии и другие поощрительные выплаты. Минимальная заработная плата обеспечивается работнику при условии отработанной им установленной нормы времени, при выполнении им своих должностных обязанностей.
2.6. При невыполнении работником должностных обязанностей по вине работодателя оплата производится за фактически проработанное время, но не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной за тот же период времени. При невыполнении должностных обязанностей по причинам, не зависящем от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей оклада. При невыполнении должностных обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.
3. НАДБАВКИ И ДОПЛАТЫ
3.1. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно отсутствующего работника производятся доплаты к должностным окладам в размере не менее 10 % и не более 50 % должностного оклада в зависимости от сложности выполняемой работы. Конкретный размер доплаты устанавливается приказом работодателя по соглашению с работником, совмещающим или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника.
3.2. Работодатель вправе устанавливать отдельным работникам надбавки к должностным окладам за профессиональное мастерство, срочность выполняемой работы, срочность порученного задания, за ненормированный рабочий день. Конкретные размеры надбавок определяются приказами работодателя, но не могут быть менее 10 % должностного оклада и выше 50 % должностного оклада.
3.3. За допуск к коммерческой тайне устанавливается надбавка в размере 10 % от должностного оклада в соответствии с Номенклатурой должностей, подлежащих оформлению на допуск к сведениям, составляющим коммерческую тайну предприятия, утвержденной руководителем Общества.
3.4. За выслугу лет и продолжительный стаж работы устанавливаются следующие надбавки:
· для работников, проработавших в Обществе более пяти лет  5 % от должностного оклада;
· для работников, проработавших в Обществе более десяти лет  10 % от должностного оклада;
· для работников, проработавших в Обществе более пятнадцати лет  15 % от должностного оклада.
3.5. За работу в выходные и праздничные дни устанавливается надбавка в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.
3.6. За работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени выплачиваются надбавки  за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы — не менее чем в двойном размере.
3.7. Размеры надбавок устанавливаются с таким расчетом, что бы общая сумма выплачиваемых в течение года надбавок не превышала размеров средств, утвержденных на эти цели в годовом фонде оплаты труда..
3.8. Основанием для выплаты надбавок и доплат является приказ руководителя Общества с указанием конкретного размера этой выплаты (в рублях или процентах) каждому работнику.
3.9. Надбавки и доплаты выплачиваются за истекший месяц одновременно с выплатой заработной платы за этот месяц.
4. ПОКАЗАТЕЛИ И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ
4.1. Премирование работников Общества производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач, возложенных на Общество в целом, своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышении уровня ответственности за порученный участок работы, а также за выполнение заданий в особых условиях.
4.2. На премирование работников при утверждении фонда оплаты труда на соответствующий год предусматриваются средства в зависимости от финансового состояния Общества за предшествующий период, но не менее 25 процентов должностного оклада в расчете на месяц по всем должностям. предусмотренным штатным расписанием Общества.
Фонд премирования утверждается руководителем Общества.
4.3. Премирование работников Общества производится, как правило, по результатам работы за месяц.
Основными показателями премирования являются:
нарушение   производственных   должностных   инструкций (невыполнение должностных обязанностей);
· нарушение   правил   охраны   труда   и   противопожарной безопасности;
· нарушение контрольных сроков исполнения и некачественное выполнение указаний, распоряжений и приказов руководства;

· несвоевременное и некачественное составление отчетности., ведение документации;
· наличие претензий к Обществу по вине работника;
· безынициативность, формальный подход к работе.
5.   ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения работодателем и согласования с Представительным органом работников, и вводятся в действие приказом работодателя.
Приложение 1
5.2. Работодатель вправе вносить изменения и дополнения в Положение об оплате труда и премировании по согласованию с Представительным органом работников. Работники Общества должны быть поставлены в известность о вносимых изменениях и дополнениях за 5 дней до вступления их в силу посредством издания работодателем приказа и ознакомления с ним всех работников Общества.
РАСЧЕТНЫИ ЛИСТОК
Предприятие_______ Фамилия, имя, отчество_ Должность________
Структурное подразделение_ Заработная плата за период _
200
	Начислено, руб. коп.

	Удержано, руб. крп.


	Оклад

	Надбавки, премии

	Аванс

	Налоговые вычеты

	Нал,6г , на доход

	Другие удержания


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Итого на руки:                                                                       руб.             коп.


Приложение 2 
СХЕМА ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ
	№

	Наименование должности (профессии)

	Минимальный оклад (руб.)

	Максимальный оклад(руб.)


	1

	2
	3
	4


	1.

	Генеральный директор

	1000

	1500


	2.

	Финансовый директор

	900

	1300


	3.

	Главный инженер

	1000

	1400


	4.

	Начальник отдела

	800

	1200


	5.

	Главный бухгалтер

	800

	1200


	6.

	Бухгалтер без категории

	500

	650


	
	 II категория

	650

	800


	
	 1 категория

	800

	900


	
	 ведущий

	900

	1000


	
	Инженер — программист без категории
	500
	650

	
	 II категория

	650

	1000


	
	 1 категория

	1000

	1100


	
	 ведущий

	1100

	1250



