ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
с генеральным директором
	«01» ноября 2004г.                                                                                                                                     
	г. Москва


Общество с ограниченной ответственностью «Альтаир», именуемое в дальнейшем «Общество», в лице председателя общего собрания участников Чистякова Василия Борисовича с одной стороны и Санин Кирилл Петрович, именуемый в дальнейшем «Генеральный директор», с другой стороны заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Настоящий договор заключен на основании решения общего собрания участников от 1 ноября 2004 г., протокол № 231.

1.2. В соответствии с настоящим договором Генеральный директор Общества выполняет функции по руководству текущей деятельностью Общества в пределах полномочий, предоставленных ему нормативными актами Российской Федерации, Уставом Общества, Положением о генеральном директоре, иными локальными актами Общества и настоящим договором.

2. ОБЯЗАННОСТИ И ПОЛНОМОЧИЯ ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
2.1. В целях исполнения своих функций Генеральный директор обязан:

2.1.1. Добросовестно выполнять должностные обязанности, предусмотренные для него Уставом Общества, Положением о Генеральном директоре, иными локальными актами Общества и настоящим договором.

2.1.2. Осуществлять оперативное руководство финансовой и хозяйственной деятельностью Общества.

2.1.3. Обеспечивать выполнение решений общего собрания участников и совета директоров Общества.

2.1.4. Обеспечивать выполнение договорных обязательств Общества.

2.1.5. Обеспечивать соблюдение законности в деятельности Общества, выполнение работниками Общества требований локальных актов, регулирующих деятельность Общества.

2.1.6. Обеспечивать сохранность материальных ценностей, принадлежащих Обществу.

2.1.7. Обеспечивать соблюдение работниками Общества трудовой дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка.

2.1.8. Обеспечивать ведение надлежащего учета и составление предусмотренной действующим законодательством отчетности.

2.1.9. Давать объяснения по вопросам руководства деятельностью Общества общему собранию участников, совету директоров Общества и ревизорам Общества.

2.2. Для выполнения возложенных на него обязанностей Генеральный директор вправе:

2.2.1. Представлять интересы Общества в отношениях с юридическими и физическими лицами, органами государственной власти и управления всех уровней.

2.2.2. На заседаниях совета директоров Общества докладывать о проделанной работе и выражать свою позицию по обсуждаемым вопросам.

2.2.3. Заключать от имени Общества любые виды договоров, в том числе трудовые договоры.

2.2.4. Распоряжаться имуществом и денежными средствами Общества.

2.2.5. Выдавать доверенности.

2.2.6. Принимать решения о предъявлении от имени Общества претензий, исков юридическим и физическим лицам.

2.2.7. Устанавливать перечень сведений, составляющих коммерческую тайну.

2.2.8. Открывать все виды счетов Общества.

2.2.9. Утверждать штатное расписание Общества.

2.2.10. Утверждать инструкции, положения о структурных подразделениях Общества, отчеты о деятельности указанных подразделений.

2.2.11. Принимать на работу и увольнять работников Общества.

2.2.12. Поощрять и привлекать к дисциплинарной и материальной ответственности работников Общества.

2.2.13. В соответствии с действующим законодательством и Уставом Общества определять систему, формы и размер оплаты труда и материального поощрения работников Общества.

2.2.14. При единоличном принятии решений по совершению сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Обществом прямо или косвенно имущества и совершению иных сделок в процессе обычной хозяйственной деятельности, цена таких сделок не может быть более 500 000 рублей. Сделки, превышающие указанную сумму, могут совершаться Генеральным директором только после получения письменного согласия совета директоров Общества.

3. ОБЯЗАННОСТИ ОБЩЕСТВА
3.1. Общество в целях обеспечения Генеральному директору Общества условий, способствующих наилучшему выполнению последним своих функций, обязано:

· обеспечивать предоставление Генеральному директору Общества информации, документов и материалов, необходимых для осуществления им функций по руководству текущей деятельностью Общества, а также по вопросам, подлежащим рассмотрению общим собранием участников, советом директоров Общества, в случаях, когда соответствующий орган требует присутствия Генерального директора Общества на его заседании; 

· предоставлять Генеральному директору Общества для выполнения им своих обязанностей помещения, оборудование, оргтехнику, служебный транспорт; 

· предоставлять Генеральному директору Общества гарантии, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

4. ОПЛАТАТРУДА
4.1. Общество гарантирует Генеральному директору ежемесячное вознаграждение в размере не менее 50 000 рублей (без учета льгот и компенсаций).

4.2. Кроме указанного в п. 5.1 настоящего договора вознаграждения Общество гарантирует Генеральному директору выплату вознаграждения по итогам работы за месяц и год, исходя из размера полученной прибыли, но не менее 5 процентов от такой прибыли.

4.3. Указанное в п. 5.2 настоящего договора вознаграждение уплачивается 4-го числа месяца, следующего за тем, в котором получена прибыль (по итогам года  4-го числа первого месяца года, следующего за тем, в котором получена прибыль).

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. Генеральный директор Общества в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность, в том числе материальную, за:

· неисполнение и ненадлежащее исполнение обязанностей по руководству текущей деятельностью Общества, установленных Уставом, иными локальными актами Общества, настоящим договором; 

· убытки, причиненные Обществу виновными действиями (бездействием) Генерального директора Общества в процессе исполнения им функций по осуществлению руководства текущей деятельностью Общества.

5.2. Общество несет ответственность в порядке, установленном трудовым законодательством РФ, за:

· невыплату в установленном порядке и (или) размере Генеральному директору Общества вознаграждения и компенсаций, предусмотренных законодательством РФ и настоящим договором; 

· причинение вреда жизни, здоровью и (или) имуществу Генерального директора Общества.

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его заключения.

6.2. Настоящий договор заключается сроком на три года.

6.3. Действие настоящего договора прекращается с прекращением полномочий Генерального директора Общества или досрочно по инициативе совета директоров или самого Генерального директора Общества.

7. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
	Общество:
	Генеральный директор:

	Юридический адрес: 324156,
г.   Москва, ул. Мытная, д. 43                                              
ООО «Альтаир»

Председатель общего собрания
Участников общества

Чистяков      В.Б.Чистяков

М.П.
	Паспорт № 1234 654387
выдан УВД ЦАО г. Москвы
12 апреля 2002 г

Адрес: 345654, г.Москва,
Ул. Казакова, 132, кв. 18.

Санин            К.П.Санин


