СОГЛАШЕНИЕ 
ОБ ИЗМЕНЕНИИ УСЛОВИЙ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА  № от 00.00.0000
Место заключения					   			дата заключения.
Общество с ограниченной ответственностью «Наименование», именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице должность ФИО, действующего на основании Устава, с одной стороны, и ФИО, именуемая в дальнейшем Работник, с другой стороны, вместе именуемые Стороны или по отдельности Сторона, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:
1. Продлить срок действия срочного трудового договора от ___________года до окончания беременности, а при предоставлении Работнику в установленном порядке отпуска по беременности и родам - до окончания такого отпуска.
2. Работник обязуется не позднее, чем в 7-дневный срок после окончания беременности в любой форме (письменно или устно) уведомить Работодателя о дате окончания беременности.
3. Датой прекращения срочного трудового договора в случае предоставлении Работнику в установленном порядке отпуска по беременности и родам будет являться дата окончания отпуска по беременности и родам.
4. В иных случаях  трудовой договор будет расторгнут в течение недели со дня, когда работодателю станет известно  о факте окончания беременности.
5. Остальные условия трудового договора и соглашений к нему, не затронутые настоящим Соглашением, остаются неизменными.   
6. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью трудового договора, заключенного «___» _____ ___ года, и составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
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Экземпляр соглашения мною получен: 
____________________/____________________________/ «____» ___________ __г.
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