ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО

СЕВЕРСКИЙ ТРУБНЫЙ ЗАВОД

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МАТЕРИАЛЬНОМ ПООЩРЕНИИ ИНСТРУКТОРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ, ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ (КОНСУЛЬТАНТОВ) ТЕОРЕТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ, ЦЕХОВЫХ ОРГАНИЗАТОРОВ ПО УЧЕБЕ.
г.Полевской

1 .Настоящее ПОЛОЖЕНИЕ  вводится с целью повышения материальной заинтересованности нештатных педагогических кадров, привлекаемых к организации и проведению занятий в системе профессионального и экономического обучения персонала, улучшения организации учебного процесса, повышения качества обучения персонала.
2. По результатам работы за год определяются лучшие:

- инструктора производственного обучения;
- преподаватели (консультанты) теоретического обучения;
- цеховые организаторы по учебе.
Количество кандидатов (инструкторов производственного обучения,  преподавателей (консультантов) теоретического обучения) для признания лучшими может быть представлено:
- от основного цеха не более 2-х инструкторов и 2-х преподавателей;
- от ОПК не более 2-х преподавателей
- от остальных цехов и служб не более 1 преподавателя и 1 инструктора.
Количество кандидатов (цеховых организаторов) для признания лучшими может быть определено:
- 3 человека от группы цехов численностью до 250 человек;
- 2 человека от группы цехов численностью до 700 человек;
- 1 человек от группы цехов численностью свыше 700 человек. 
В целом по заводу не более 70 человек.
3. Списки лучших инструкторов производственного обучения, лучших преподавателей (консультантов) теоретического обучения готовятся цеховым организатором по учебе на основании работы нештатных педагогических кадров и в соответствии с Условиями для признания лучшими (ПРИЛОЖЕНИЕ), подписываются начальником цеха и в установленные сроки (последняя неделя апреля) представляются в отдел подготовки кадров.

4. На основании списков, поступивших из цехов, отдел подготовки кадров готовит распоряжение о материальном поощрении нештатных педагогических кадров, подписанное начальником управления персонала до 15 мая текущего года.

5. Лучшим инструкторам производственного обучения, лучшим преподавателям (консультантам) теоретического обучения, лучшим цеховым организаторам единовременно выплачивается материальное поощрение в размере 50% от минимальной тарифной ставки.

Затраты, связанные с материальным поощрением относятся на те структурные подразделения, в штате которых числится работник, за счет средств, выделенных на подготовку кадров (шифр оплаты ........).

Начальник отдела 

подготовки кадров                                                                Дунаев В.В.
«СОГЛАСОВАНО»
И.о. начальника ООТ и СВ                                                  Л.Н. Ведунова
ПРИЛОЖЕНИЕ
Условия для признания лучшего инструктора производственного обучения, лучшего преподавателя (консультанта) теоретического обучения и лучшего цехового организатора:

	№ п/п
	Категория педагогических кадров
	Показатели 

	1
	2
	3

	1.
	Лучший инструктор производственного обучения
	- Своевременная и качественная подготовка обучающихся согласно срокам обучения, предусмотренных договором и программой обучения;
- Отсутствие нарушений учебного процесса (работы обучаемого без инструктора, отвлечения на другие работы в процессе обучения);
- Отсутствие у обучаемого нарушений безопасных приемов и методов труда, трудовой дисциплины;

- Отсутствие у обучаемого нарушений требований технологических и производственно-технических инструкций;

- Выполнение обучающимися установленных норм выработки или нормативов времени на выполнение работ после окончания сроков обучения;

- Выполнение обучающимися квалификационной пробной работы на «хорошо» и «отлично».

	2.
	Лучший преподаватель (консультант) теоретического обучения
	- Выполнение учебной программы в сроки, предусмотренные договором, распоряжением, графиком;
- Качественное проведение занятий (консультаций): наличие  у преподавателя планов, конспектов проведения уроков, выполнение методических требований к уроку, использование наглядных пособий и технических средств обучения, разбор производственных ситуаций и других активных методов обучения;

- Количество сдавших экзамены на «хорошо» и «отлично» не менее 50% группы (для преподавателя);

- Сдача квалификационного экзамена обучающимися не ниже чем на «хорошо» и «отлично» (для консультанта);
- Ведение обучения в течение года не менее 20 часов.



	3.
	Лучший цеховой организатор
	- выполнение заявки структурного подразделения по всем видам профессионально-экономической учебы;
Отсутствие срывов графиков занятий по неуважительным причинам;

- Наличие системы учета обученности  и повышения квалификации персонала;
Отсутствие претензий по оформлению учебно-учетной документации.


Начальник отдела 

подготовки кадров                                                                        Дунаев В.В.

НТМК

ОАО «Нижнетагильский металлургический комбинат»

ПРИКАЗ 
                                                                                                                      № 265

Нижний Тагил
Об утверждении Положения 
«О порядке заключения в ОАО «НТМК» 
ученических договоров на переобучение 
работника без отрыва от работы»
В связи с введением Трудовым Кодексом Российской Федерации права работодателя на заключение ученических договоров, а также в целях организации работы подразделений ОАО «НТМК» по заключению ученических договоров ПРИКАЗЫВАЮ:

1.  Утвердить и ввести в действие Положение «О порядке заключения в ОАО «НТМК» ученических договоров на переобучение работника без отрыва от работы» (Приложение).

Срок 01.07.2002г.

2.  Начальнику отдела подготовки персонала Шурыгину А.Г. внести соответствующие изменения и дополнения в действующие нормативные документы о профессиональном и экономическом обучении персонала.

Срок 01.12.2002г.

3.  Руководителям структурных подразделений:

3.1. Принять к руководству и исполнению Положение «О порядке заключения в ОАО «НТМК» ученических договоров и переобучение работника без отрыва от работы».

Срок 01.07.2002г.

3.2. Организовать изучение нового Положения с подчиненными специалистами, занятыми приёмом (переводом) и обучением персонала.

Срок 15.07.2002г.

3.3. Начальнику УИСО Кобяк Г.И. изготовить и обеспечить структурные подразделения    типовыми формами ученических договоров согласно заявке ОПП.

Срок 01.08.2002г.

                                                                            Приложение 
к приказу генерального директора 
№ 265

Положение

«О порядке заключения в ОАО «НТМК» ученических договоров на переобучение работника без отрыва от работы»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством и локальными нормативными документами по профессиональному и экономическому обучению персонала Общества, устанавливает общий порядок оформления и подписания ученических договоров  в ОАО «НТМК» и распространяется на работников Общества.

1.2. Ученическим договором на переобучение работника без отрыва от производства является соглашение между Работодателем, нештатными Педагогическими Работниками Общества и Работником о правах и обязанностях сторон по приобретению данным Работником Общества в течение определенного срока профессии, специальности или квалификации в объеме установленных требований к уровню теоретических знаний и практических навыков.

1.3. Ученический договор на переобучение работника без отрыва от производства (далее -ученический договор) заключается, если Работодателю необходимо обучить Работника без отрыва от производства профессии (в том числе второй) или квалификации (разряду, классу, категории). Переобучение должно осуществляться по индивидуальной или курсовой формам обучения в виде переподготовки, обучения на 2-ю профессию или повышения квалификации на производственно-экономических курсах.

1.4. Ученический договор является дополнительным к трудовому договору Работника, регулируется Трудовым Кодексом РФ и иными актами, содержащими нормы трудового права.

1.5. Потребность комбината в обучении Работника определенной профессии, специальности или в получении квалификации; а также организационные формы обучения, время и оплата ученичества регламентируются действующими локальными нормативными актами:

- положением «О профессиональном и экономическом обучении персонала ОАО "НТМК";

        - стандартом   предприятия   «Подготовка   и   повышение квалификации персонала» СТП 102-63М-01;

- рекомендациями по планированию профессионального и экономического обучения персонала в структурных подразделениях и в целом в ОАО «НТМЮ»;

- положением «0 порядке приема и перевода рабочих, не имеющих удостоверения (свидетельства, аттестата, диплома и т.п.) -далее документа на профессию в структурных подразделениях ОАО «НТМК»;

         - положением о порядке установления и повышения разрядов рабочим ОАО «НТМК» и о внеочередной проверке знаний»;

- положением «Об оплате труда нештатных педагогических кадров и специалистов, привлекаемых к разработке и размножению учебно-методической документации и изготовлению наглядных пособий».

1.6. Инициаторами заключения ученических договоров являются руководители структурных подразделений, на которых в соответствии с п. 2.9 положения «О профессиональном и экономическом обучении персонала ОАО «НТМК», утвержденного приказом генерального директора от 09.11.2001г. №485 возложена персональная ответственность за организацию профессионального и экономического обучения персонала.
2. Форма, содержание и срок действия ученического договора

2.1. При оформлении ученических договоров (Приложение к Положению) на переобучение Работника без отрыва от производства применяется типовая форма договоров.

2.2. Правом подписи ученического договора со стороны ОАО «НТМК» обладает инициатор заключения ученического договора -руководитель структурного подразделения.

2.3. Ученический договор должен содержать:

2.3.1. Сведения о сторонах, заключивших ученический договор, -Работнике, Работодателе, нештатных Педагогических Работниках:

- консультанте теоретического обучения из числа руководителей линейного уровня и специалистов, имеющих стаж работы по преподаваемой специальности (профессии) не менее одного года и образование не ниже среднего профессионального;

- инструкторе производственного обучения из числа квалифицированных рабочих или специалистов, имеющих стаж работы по преподаваемой профессии (специальности) не менее трех лет, высокие производственные результаты и соответствующую профессиональную подготовку на базе среднего (полного) общего образования.

2.3.2. Наименование приобретаемой учеником профессии, специальности и квалификации в точном соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессии рабочих (ЕТКС), тарифно-квалификационными характеристиками и квалификационными справочниками должностей служащих.

2.3.3. Обязанность Работодателя: обеспечить возможность обучения в соответствии с ученическим договором, трудоустроить Работника по приобретаемой профессии, специальности или квалификации, не привлекать Работника к сверхурочным работам в период обучения, не направлять в служебные командировки, не связанные с ученичеством.

2.3.4.  Обязанность Работника:  пройти профессиональное обучение в объеме утвержденной образовательной программы и в соответствии с полученной профессией, специальностью или квалификацией проработать по трудовому договору с Работодателем в течение срока, указанного в ученическом договоре соглашением сторон.

2.3.5. Размер и условия оплаты труда нештатных Педагогических Работников, привлеченных к обучению Работника.
2.3.6. Срок сдачи квалификационных экзаменов, объем теоретических 
консультаций и другие условия.

2.4. Ученический договор заключается на срок, необходимый для обучения Работника данной профессии или данной квалификации в соответствии с образовательной программой, но не более, чем на шесть"месяцев, а по отдельным сложным профессиям - не более, чем на двенадцать месяцев. Конкретный срок определяется по соглашению сторон в соответствии с требованиями действующего Перечня профессий по комбинату для подготовки рабочих на производстве.

2.5. Действие ученического договора продлевается на время болезни Работника, прохождения им военных сборов и в других случаях, предусмотренных законодательством и иными нормативными правовыми актами.

2.6. В течение срока действия ученического договора его содержание может быть изменено только по соглашению сторон. Ученический договор расторгается по основаниям, предусмотренным законодательством для расторжения трудового договора. 

2.7. Инициатором заключения ученического договора -руководителем структурного   подразделения - ежемесячно осуществляется контроль за сроками и качеством исполнения договорных обязательств.
3. Порядок заключения ученического договора.

3.1.  Ученический договор  заключается  по  инициативе руководителя структурного подразделения в следующих случаях:

3.1.1. Работник принимается (переводится) на работу по профессии, на которую у него нет документов   (свидетельства, удостоверения, аттестата и т.д.), подтверждающих соответствующую профессиональную подготовку по данной профессии и разряду.

3.1.2. Работнику требуется получить 2-ю совмещаемую профессию в соответствии с утвержденным на комбинате Перечнем для расширения им зоны обслуживания рабочего места или для трудоустройства при сокращении производства,, временной остановке или закрытии участка (смены, цеха).

3.1.3. Работник претендует на очередной, повышенный разряд (класс, категорию) или должен подтвердить свою квалификацию в соответствии с установленной периодичностью обучения (не реже 1 раза в 5 лет).

3.1.4. Работнику требуется стажировка на рабочем месте после теоретического курса обучения.

3.2. Ученический договор заключается в период, предшествующий началу учебного процесса, и действует со дня, указанного в этом договоре. При приеме (переводе) лиц, не имеющих диплома, свидетельства, удостоверения или иного документа о профессиональном образовании (подготовке) по вакантной профессии и разряду, ученический договор на переобучение Работника без отрыва от производства заключается в течение 6-10 смен со дня приема (перевода) Работника.

3.3. Ученические договоры   оформляются по числу сторон, заключивших ученический договор.

3.4. Проект ученического договора, содержащий информацию о предмете договора, Работнике, консультанте теоретического и инструкторе производственного обучения, обязательствах сторон, по поручению руководителя структурного подразделения оформляется цеховым организатором обучения персонала (цехоргом) и передается в отдел подготовки персонала для экспертизы (проверки) и согласования (визирования).

3.5. Экспертную оценку проектов ученических договоров, регистрацию оригиналов ученических договоров, а также ввод соответствующих сведений в базу данных системы 8АР К-3 (личную карточку работника) осуществляет отдел подготовки персонала в соответствии с Положением об отделе.
3.6. Согласование (визирование) проектов ученических договоров осуществляется начальником отдела подготовки персонала, который гарантирует:

- целесообразность заключения договора и приемлемость предложенных условий договора;

- соответствие размеров оплаты за обучение Работника установленным в Обществе ставкам оплаты труда нештатных педагогических кадров;

- соответствие условий договора действующему порядку профессионального и экономического обучения персонала.

3.7. После визирования (согласования) 'цеховой организатор обучения персонала (цехорг) представляет   проект ученического договора на подпись от ОАО «НТМЮ* руководителю структурного подразделения, затем нештатным Педагогическим Работникам -консультанту теоретического и инструктору производственного обучения.
3.8. Проект ученического договора, прошедший согласование (визирование), имеющий подпись руководителя структурного подразделения, а также консультанта теоретического и инструктора производственного обучения, направляется для подписания Работнику.

3.9. Ученический договор, подписанный всеми сторонами, регистрируется в отделе подготовки персонала. Не допускается регистрация договоров, подписанных уполномоченными должностными лицами Общества, без соблюдения установленного настоящим Положением обязательного порядка визирования (согласования) договоров.

3.10. Один подлинный экземпляр ученического договора прилагается к учебно-учетным документам в порядке, установленном локальными нормативными документами об оформлении учебно-учетной документации. Другой подлинный экземпляр передается в отдел управления персоналом и прилагается к личному делу Работника.

По требованию Работника, инструктора производственного или консультанта теоретического  обучения им  выдаются  копии зарегистрированного ученического договора.
Заместитель генерального директора 
по труду, персоналу и социальным 
вопросам                                                                                     В. А. Волошин

Приложение 1 

к Положению «О порядке заключения в ОАО «НТМК» ученических договоров на переобучение работника без отрыва от работы» 
Ф 133-1

ОАО «Нижнетагильский металлургический комбинат»
УЧЕНИЧЕСКИЙ ДОГОВОР №_____

на переобучение работника без отрыва от работы

«_____» ___________20   г.___________________________________                 ___________
Дата                                                Структурное подразделение (шифр, наименование)                 Вид обучения
Стороны   настоящего ученического договора: 

 РУКОВОДИТЕЛЬ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ___________________________________________
                                                                                                                                      (Ф.И.О.) 

- ИНСТРУКТОР ПРОИЗВОДСТВЕННОГО И КОНСУЛЬТАНТ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ
	
	Ф.И.О
	Профессия, должность
	Шифр бригады
	Шифр профес.
	Разряд, категория
	Таб. номер
	Образова-ние
	Стаж

	Инст-руктор
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кон-суль-тант
	
	
	
	
	
	
	
	


-РАБОТНИК (-И)
	Таб. номер
	Ф.И.О.
	Год рождения
	Образование
	Имеющаяся про-фессия, специа-льность, подтвер-жденная нали-чием свидетель-ства или стажем не менее 1 года (по записи в трудовой книжке)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


На основании Положения «О порядке заключения договоров» от______ №_______ заключили настоящий договор о нижеследующем:

1 .ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА.
Стороны принимают на себя обязательства в период с __________ по ___________

провести обучение РАБОТНИКА (0В) по программе (профессии) ________________
                                                                                                                 (шифр программы согласно Перечню профессий)
(наименование программы професси)
2. 0БЯЗАТЕЛЬСТВА РУКОВОДИТЕЛЯ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ.
2.1. Создать необходимые условия для проведения учебного процесса непосредственно на рабо​чем месте и безопасные условия для успешного овладения РАБОТНИКОМ (АМИ) производствен​ными навыками по изучаемой профессии. 2.2.Организовать проведение квалификационного экзамена не позднее 10 дней после окончания обучения.

2.3. Сдать в ОПП не позднее чем через 10 дней после проведения квалификационного экзамена установленную учебно-учетную документацию.

2.4. Оплатить через ОПП при условии успешной сдачи РАБОТНИКОМ   

  (-АМИ) квалификационного экзамена:
ИНСТРУКТОРУ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ _________ руб. за каждый месяц обучения.

КОНСУЛЬТАНТУ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ ___________руб. за каждый час консультаций.
3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ИНСТРУКТОРА ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ 
3.1. Обучать РАБОТНИКА (0В) приемам и методам труда в соответствии с учебно-тематическим планом и программой производственного обучения по профессии. 
3.2. Проводить вводный, текущий и заключительный производственный инструктажи, контролировать правильность выполнения РАБОТНИКОМ (АМИ) учебно-производственных заданий в про​цессе всего периода обучения.

3.3. В процессе обучения оформлять дневник производственного и теоретического обучения (ф.133-66).

3.4. Принять участие в организации и проведении на рабочем месте квалификационной (пробной) работы для РАБОТНИКА (0В).
4. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА КОНСУЛЬТАНТА ТЕОРЕТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ.
4.1. Проводить консультации в соответствии с учебно-тематическим планом и программой теоретического обучения по профессии.

4.2. Контролировать качество теоретических знаний рабочего в процессе изучения теоретического материала.

4.3. В процессе обучения оформлять дневник производственного и теоретического обучения (ф.133-66).

4.4. Организовать проведение на рабочем месте квалификационной (пробной) работы для РАБОТНИКА (0В).

4.5. Присутствовать на устном квалификационном экзамене и охарактеризовать профессиональную подготовленность РАБОТНИКА (0В).
5. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТНИКА(ОВ).
5.1. Освоить образовательную программу в установленные настоящим договором сроки и успешно сдать квалификационный экзамен.

5.2. Самостоятельно изучить теоретический курс программы под руководством КОНСУЛЬТАНТА.

5.3. Отработать в Обществе не менее___лет после окончания данного обучения.
6.ОТВЕТСВЕННОСТЬ СТОРОН.

6.1. При досрочном расторжении и невыполнении условий настоящего ученического договора по инициативе РУКОВОДИТЕЛЯ, ИНСТУКТОРА или КОНСУЛЬТАНТА, РАБОТНИК (-И) освобождается от возмещения понесенных ОАО «НТМК», в рамках настоящего договора, убытков.

6.2. При невыполнении РАБОТНИКОМ (-АМИ) условий настоящего ученического договора (неудовлетворительной оценки знаний на квалификационном экзамене, отказе отработать установленный срок) без уважительных причин РАБОТНИК(И) возмещает Обществу в установленном порядке средства, затраченные на его обучение с момента заключения настоящего ученического договора.
6.3. За некачественное и несвоевременное обучение РУКОВОДИТЕЛЬ снижает оплату ИНСТРУКТОРУ и КОНСУЛЬТАНТУ в порядке, установленном действующим Положением «Об оплате труда нештатных педагогических кадров».
7. 0БЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
7.1. Настоящий ученический договор является дополнением к трудовому договору РАБОТНИКА (0В).
7.2. Договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
8. ПОДПИСИ СТОРОН.

	РУКОВОДИТЕЛЬ
	ИНСТРУКТОР
	КОНСУЛЬТАНТ
	РАБОТНИКИ

	
	
	
	


Инструктаж об условиях обучения проведен «___» 
Цеховой организатор     _____________    _______________________________

                                                                   (Подпись)                                                    (Ф.И.О)
СОГЛАСОВАНО 
Начальник ОПП  _____________       __________________________________

                                                      (Подпись)                                                              (Ф.И.О)

Обучение нача_________________Обучение окончено____________________
Протокол квалификационной комиссии от________________№ ____________
Отметки об оплате

	

	


                                                 Бухгалтер ОПП_______________________

